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Gutschein für eine E-Bike Tagesmiete 

www.cycleaddicts.ch       Glättemühleweg 15, 3613 Steffisburg       031 782 10 82 
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BEST OF
KANTON BERN

www.bestofbern.ch swissportrait

V
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W
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T

VORWORT
Die grosse Bedeutung der Vereine

Georges Greiner
Präsident Wacker Thun

Die Vereine sind in der Schweiz stark verbrei-
tet und weisen insbesondere politische,
gewerbliche, kulturelle, sportliche, gemein-
nützige und religiöse Zweckbestimmungen 
auf. Sie sind im Zivilgesetzbuch geregelt und
so ausgestaltet, dass eine Vereinsgründung 
recht einfach möglich und über die Mitglieder-
versammlung eine Partizipation aller Mitglie-
der sichergestellt ist. Die Vereine möchte ich 
ohne Übertreibung als einen der Träger unse-
res gesellschaftlichen Lebens bezeichnen.

Es finden sich Gleichgesinnte zusammen, um 
gemeinsam in einer ideellen Zielverfolgung 
stärker zu werden. Aufgaben können verteilt 
und finanzielle Zielsetzungen leichter erreicht 
werden bei gleichzeitig beschränkten Risiken, 
wenn nichts Besonderes abgemacht ist. Der 
Verein darf ohne Weiteres als eigentliches
Erfolgsmodell der innerhalb der Schweiz
möglichen Gesellschaftsformen bezeichnet 
werden.

Nebst all dem dürfen wir die inneren Werte
des Instituts Verein nicht vergessen. Es bietet 
ein Podium dafür, sich mit Gleichgesinnten zu 
treffen und sich zu präsentieren. Zahlreiche 
Netzwerke beginnen im Rahmen von Vereinen, 
und was sehr wichtig ist: In den Vereinen wird  
im grossen Umfang ehrenamtliche Arbeit ge-
leistet, sei es, um die eigenen Ziele zu errei-
chen,  oder aber auch um indirekt im gemein-
nützigen Bereich zu wirken. In vielen Punkten 
sagen wir heute, der Staat soll diese oder jene 
Aufgabe übernehmen, mit der Konsequenz, 
dass die entsprechenden Aufgaben mit Steu-
ern finanziert werden müssen. Hier bildet der 
Verein ein wertvolles Gegengewicht.

Als Schweizermeister im Handball der letzten 
Saison und Cupsieger der laufenden Saison
hat Wacker Thun dieses Jahr an der Champions 
League teilgenommen und seine Spiele in Bern 
austragen müssen. An jedem der insgesamt 
fünf Spieltage waren von unserer Seite mehr 

als hundert Personen im Einsatz. Allesamt ha-
ben ehrenamtlich gewirkt, versteht sich. Ohne 
diese Beiträge hätten wir die Teilnahme gar 
nicht erfolgreich gestalten können. Auch im all-
täglichen Vereinsleben ist die Ehrenamtlichkeit 
ein wichtiger Pfeiler und wirkt zudem als Vor-
bild in einem weiten Umfeld. Der Pflege der 
Vereine ist auch in Zukunft grosse Sorge zu 
tragen.

Viel Spass nun bei der Lektüre des interessan-
ten Magazins. Nicht versäumen möchte ich bei 
dieser Gelegenheit, all den Personen und Ge-
werblern herzlich zu danken, welche uns im-
mer wieder finanziell und ideell unterstützen; 
ohne sie könnten wir gar nicht existieren.
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Weil 

Pflege
Vertrauens-

sache 
ist!

SPITEX Region Thun AG 
Militärstrasse 6
3600 Thun
033 226  50  50
www.spitex-region-thun.ch 

Liebe Angehörige,  

Sie sind mit einem Todesfall konfrontiert.  

Unser Team will Sie in diesem schwierigen Moment beraten, unterstützen und nach Möglichkeit entlasten. 

ist im Raum Thunersee seit 50 Jahren ein Familienunternehmen, ein kompetenter und zuverlässiger Begleiter für Menschen 
die einen Todesfall zu beklagen haben. Aufgrund unserer langjährigen Erfahrung wissen wir ziemlich genau, welche konkreten Fragen und wichtigen Entscheidungen in den 
nächsten Tagen auf Sie zu kommen werden, aber auch wie unterschiedliche, oft gegensätzliche Gefühle Ihnen und Ihren nächsten Angehörigen zu schaffen machen können.  
Vor allem bei einem unerwarteten Todesfall kommt oft grosse Hektik auf. Wichtige Entscheidungen werden unter Zeitdruck getroffen. Das ist meistens aber gar nicht nötig:  
Nehmen Sie sich unbedingt die Zeit, um in Würde vom Verstorbenen Abschied zu  nehmen im Trauerhaus, in der Aufbahrungshalle. 

Rund um die Uhr erreichen Sie uns über das 24 h-Telefon 033 223 24 09, www.boenzli-bestattungen.ch 

Bestattungsunternehmen, Bestattungsdienst, Bestatter, Särge, Urnen, Friedhof, Blumen, Thun, Oberhofen, Hilterfingen, 

Hünibach, Steffisburg, Heimberg, Heiligenschwendi 

Der Abschied braucht Zeit  

Vor allem bei einem unerwarteten Todesfall kommt oft grosse Hektik auf. Wichtige Entscheidungen werden unter Zeitdruck getroffen. Das ist meistens aber gar nicht nötig: 

Nehmen Sie sich unbedingt die Zeit, um in Würde vom Verstorbenen Abschied zu  nehmen im Trauerhaus, in der Aufbahrungshalle. 

Eine sinnvolle Bestattungsvorsorge  

Zwar wissen wir alle, dass jedes Leben ein Ende hat. Dennoch verdrängen viele von uns den Gedanken an die Vergänglichkeit und den eigenen Tod. Dabei kann eine 
Bestattungsvorsorge die Lebensqualität verbessern. Im Bereich der Bestattungsvorsorge arbeitet BÖNZLI BESTATTUNGEN seit Jahren mit der Stiftung Schweizeri-
sche Bestattungsvorsorge SSBV zusammen. Nähere Angaben zu dieser Stiftung und weitere hilfreiche Informationen rund um eine sinnvolle Vorsorge finden Sie auf 
unserer Homepage: www.boenzli-bestattungen.ch  

Susanna und Hans-Jörg Tschannen

Liebe Angehörige,  

Sie sind mit einem Todesfall konfrontiert.  

Unser Team will Sie in diesem schwierigen Moment beraten, unterstützen und nach Möglichkeit entlasten. 

ist im Raum Thunersee seit 50 Jahren ein Familienunternehmen, ein kompetenter und zuverlässiger Begleiter für Menschen 
die einen Todesfall zu beklagen haben. Aufgrund unserer langjährigen Erfahrung wissen wir ziemlich genau, welche konkreten Fragen und wichtigen Entscheidungen in den 
nächsten Tagen auf Sie zu kommen werden, aber auch wie unterschiedliche, oft gegensätzliche Gefühle Ihnen und Ihren nächsten Angehörigen zu schaffen machen können.  
Vor allem bei einem unerwarteten Todesfall kommt oft grosse Hektik auf. Wichtige Entscheidungen werden unter Zeitdruck getroffen. Das ist meistens aber gar nicht nötig:  
Nehmen Sie sich unbedingt die Zeit, um in Würde vom Verstorbenen Abschied zu  nehmen im Trauerhaus, in der Aufbahrungshalle. 

Rund um die Uhr erreichen Sie uns über das 24 h-Telefon 033 223 24 09, www.boenzli-bestattungen.ch 

Bestattungsunternehmen, Bestattungsdienst, Bestatter, Särge, Urnen, Friedhof, Blumen, Thun, Oberhofen, Hilterfingen, 

Hünibach, Steffisburg, Heimberg, Heiligenschwendi 

Der Abschied braucht Zeit  

Vor allem bei einem unerwarteten Todesfall kommt oft grosse Hektik auf. Wichtige Entscheidungen werden unter Zeitdruck getroffen. Das ist meistens aber gar nicht nötig: 

Nehmen Sie sich unbedingt die Zeit, um in Würde vom Verstorbenen Abschied zu  nehmen im Trauerhaus, in der Aufbahrungshalle. 

Eine sinnvolle Bestattungsvorsorge  

Zwar wissen wir alle, dass jedes Leben ein Ende hat. Dennoch verdrängen viele von uns den Gedanken an die Vergänglichkeit und den eigenen Tod. Dabei kann eine 
Bestattungsvorsorge die Lebensqualität verbessern. Im Bereich der Bestattungsvorsorge arbeitet BÖNZLI BESTATTUNGEN seit Jahren mit der Stiftung Schweizeri-
sche Bestattungsvorsorge SSBV zusammen. Nähere Angaben zu dieser Stiftung und weitere hilfreiche Informationen rund um eine sinnvolle Vorsorge finden Sie auf 
unserer Homepage: www.boenzli-bestattungen.ch  

Internationale  
Notrufnummer    

Polizei     117
Feuerwehr    118
Ambulanz     144

Toxikologisches Institut    145
Strassen- und Pannenhilfe    140

Rega    1414
Air-Glacier    1415
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Gyger Flachdachbau AG | 3627 Heimberg
Tel. 033 439 30 60 | info@gygerfl achdach.ch

Demenzbetreuung im vertrauten Zuhause 
Wir betreuen Demenzkranke und entlasten ihre 
Angehörigen: durch Unterstützung im Alltag, Hilfe 
bei der Grundpflege, Begleitung ausser Haus oder 
Erinnerung an die Medikamenteneinnahme.  

Rufen Sie uns unverbindlich an: 031 370 80 70
Home Instead Bern
www.homeinstead.ch/bern
Von den Krankenkassen anerkannt.

Demenzbetreuung im vertrauten Zuhause 
Wir betreuen Demenzkranke und entlasten ihre 
Angehörigen: durch Unterstützung im Alltag, Hilfe 
bei der Grundpflege, Begleitung ausser Haus oder 
Erinnerung an die Medikamenteneinnahme.  

Rufen Sie uns unverbindlich an: 031 370 80 70
Home Instead Bern
www.homeinstead.ch/bern
Von den Krankenkassen anerkannt.

Seniorenbetreuung Berner Oberland GmbH
www.homeinstead.ch/berner-oberland

033 847 80 60

Wildhüter Region Thun    0800 940 100
Home Instead Senioren-     

betreuung Berner Oberland GmbH    033 847 80 60  

Hansruedi Bönzli Bestattungen AG    033 223 24 09
Tanksanierungen Wasner AG    033 345 75 50

Frauenhaus Thun-Berner Oberland    033 221 47 47
Elternnotruf     0848 35 45 55

Telefon-Seelsorge     143
Kinder-/Jugendnotruf     147

Strassenzustand   163
Lawinenbulletin   187            

Spital Thun    058 636 99 99
Spital Frutigen    033 672 26 26 

Spital Interlaken    033 826 26 26
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VEREINSVERZEICHNIS
der porträtierten Vereine im Magazin

Gewerbeverein Heimberg S. 12
Fritz Dähler
fritz.daehler@bluewin.ch
www.kmu-heimberg.ch

Pfadi Dracheburg S. 13
Steffisburg & Heimberg    
Suraya/Hannah Schaad 
3612 Steffisburg 
info@drachenburg.ch
www.drachenburg.ch

HEIMBERG
Voltige Team Interlaken    S. 15
Säm Feuz
Feldgässli, 3800 Matten bei Interlaken
info@voltige-interlaken.ch
www.voltige-interlaken.ch

Gewerbeverband Spiez    S. 19
Postfach 112, 3700 Spiez
info@spiezgewerbe.ch
www.spiezgewerbe.ch

SPIEZ
SCUI Young Ibex   S. 16
Schlittschuhclub Unterseen-Interlaken
3800 Matten bei Interlaken
info@scui.ch
www.scui-youngibex.ch

SCUI    S. 17
Schlittschuhclub Unterseen-Interlaken
3800 Matten bei Interlaken
info@scui.ch
www.scui.ch

INTERLAKEN

Bodmerstrasse 6, 3645 Gwatt, Tel. 033 336 47 88 
www.baehler-carrosserie.ch

n Carrosseriearbeiten aller Marken
n Ausbeulen ohne Lackieren
n Scheibenreparaturen 

Reparatur von Hagelschäden
Ausbeulen ohne Lackieren
Scheibenreparaturen
Carrosseriearbeiten alle Marken

Bodmerstrasse 6, 3645 Gwatt, Tel. 033 336 47 88 
www.baehler-carrosserie.ch

n Carrosseriearbeiten aller Marken
n Ausbeulen ohne Lackieren
n Scheibenreparaturen 

Ihre Luftbrücke in 
die Heimat.
Jetzt Gönner werden: www.rega.ch
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Steelband Oelwechsel Spiez    S. 21
Nadin Rieder
Obere Bahnhofstrasse 22D, 3700 Spiez
079 737 20 93
nadinmaria@bluewin.ch
www.oelwechsel.ch

Trachtengruppe Spiez   S. 20
Erika Zbinden
Aeschiweg 3, 3700 Spiez
033 654 48 69
info@zbinden-ag.ch

Filmopenair Hartlisberg    S. 23
Gibliz 386, 3661 Uetendorf
079 547 55 93
info@filmopenair.ch
www.filmopenair.ch 

Naturfreunde Sektion Steffisburg    S. 27
p.A. / Markus Würsten
Kirchfeldstrasse 45, 3612 Steffisburg
033 438 35 77
info@nfs-steffisburg.ch
www.nfs-steffisburg.ch
www.nfh.ch/stampf

Jugendmusik Steffisburg    S. 24
Stefan Borter
Postfach, 3612 Steffisburg
033 345 60 09
stefan.borter@jugendmusik-steffisburg.ch
www.jugendmusik-steffisburg.ch

Sportverein Satus Steffisburg    S. 25
Elisabeth Werren
Unterdorfstrasse 29, 3613 Steffisburg
079 769 31 54
maiselwer@bluewin.ch
www.satussteffisburg.ch

Steffisburger Kammerchor    S. 26
Anna Barbara Mohr
Schönmattweg 13, 3612 Steffisburg
033 437 12 39
walmo@bluewin.ch
www.kammerchor-steffisburg.ch

STEFFISBURG

EHC Thun    S. .32
Bierigutstrasse 14, 3608 Thun
079 740 00 90
admin@ehctun.ch
www.ehcthun.ch

FC Thun Berner Oberland    S. 29
Weststrasse 12, 3604 Thun
033 225 18 98
info@fcthun.ch
www.fcthun.ch

Feldmusik Strättligen    S. 34
Sandra Schüpbach-Gutekunst
Lüssliweg 24, 3604 Thun
079 306 65 61
info@fmst.ch
www.fmst.ch

HC Dragon Thun    S. 33
Bierigutstrasse 14, 3608 Thun
admin@ehcthun.ch
www.dragonthun.ch

Hunters Thun    S. 35
Baseball und Softball Hunters Thun
Simon Dick
079 760 77 25
presi@hunters.ch
www.hunters.ch

Männerchor Thun    S. 37
Hans Ulrich Haldimann
Pappelweg 15, 3613 Steffisburg
033 437 58 85
hansueli.haldimann@swissonline.ch
www.männerchorthun.ch

Wacker Thun    S. 30
Geschäftsstelle
3600 Thun
033 511 22 60
info@wackerthun.ch
www.wackerthun.ch

UHC Thun    S. 36
Rütlistrasse 19, 3600 Thun
info@uhcthun.ch
www.uhcthun.ch

THUN
www.dragonthun.ch 

Dartclub Uetendorf    S. 40
Daniel Bachmann
Gartenweg 4, 3661 Uetendorf
079 303 68 84
dcu180@bluewin.ch

Gewerbeverein Uetendorf    S. 39
Rolf Stäheli
Postfach, 3661 Uetendorf
033 345 08 27
info@3661gewerbe.ch
www.3661gewerbe.ch

Pfadfinder Uetendorf    S. 41
Raymond Widmer v/o Tristan
Chutzenstrasse 52, 3007 Bern
078 629 79 14
tristan@pfadi-nuenenen.ch
www.pfadi-nuenenen.ch

Elternverein Wimmis    S. 44
3752 Wimmis
kontakt@elternverein-wimmis.ch
www.elternverein-wimmis.ch

Gewerbeverein Wimmis    S. 43
André Iseli
Mühligasse 8, 3752 Wimmis
www.gewerbeverein-wimmis.ch

Musigesellschaft Wimmis    S. 45
Roman Lörtscher
Unterdorfstrasse 24, 3752 Wimmis
079 307 83 92
roman.loertscher@gmx.net
www.musikgesellschaft-wimmis.ch

UETENDORF

WIMMIS



DAS KOMPLETTE 
VEREINSVERZEICHNIS

der Region finden Sie auf 

unserem Onlineportal 

www.golocal.swiss

SCHAUEN SIE 

JETZT VORBEI!

Miplan AG | Fabrikstrasse 10 | 4614 Hägendorf | Tel. +41 62 210 10 10 | info@miplan.ch | www.miplan.ch | www.golocal.swiss
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Alles aus einer Hand‚ 
für sorgenfreies 
umbauen!

hwb-fingerag.ch
fingerag
H A N D W E R K & B A U
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GEMEINDEVERWALTUNG

Gemeinde Heimberg
Alpenstrasse 26, 3627 Heimberg
033 439 20 20
info@heimberg.ch
www.heimberg.ch

Öffnungszeiten
Mo – Di 8.00 – 11.45 / 14.00 – 17.00 Uhr
Mi 8.00 – 11.45 / 14.00 – 18.00 Uhr
Do 14.00 – 17.00 Uhr
Fr 8.00 – 11.45 / 14.00 – 16.00 Uhr

EINWOHNERZAHL

6832 (Stand am 2.4.19)

STEUERFUSS

1.5 

HÖHE ÜBER MEER

551 m ü. M.

ENTSORGUNG

Hauskehricht und Sperrgut
Jeden Freitag. Das Entsorgungsgut frühestens 
am Vorabend in den Containern oder 
spätestens um 7.00 Uhr des Abfuhrtages am 
vorgesehenen Standort bereitstellen. Lose 
Säcke erst am Abfuhrtag bereitstellen.  

Entsorgungshof
REVAG recycling ag
Gewerbezone Töpferweg, 3627 Heimberg
033 654 05 05
www.revag.ch

Öffnungszeiten
Mo–Fr 7.00 – 12.00 / 13.00 – 17.15 Uhr

POSTSTELLE

Post Heimberg
Blümlisalpstrasse 48A, 3627 Heimberg

Öffnungszeiten
Mo – Fr 9.00 – 12.30 / 14.00 – 18.30 Uhr
Sa 9.00 – 12.00 Uhr 

POLIZEIPOSTEN

Polizeiwache Uetendorf
Unterbälliz 27, 3661 Uetendorf
031 638 85 70
uetendorf@police.be.ch

Öffnungszeiten
Mo – Mi 8.00 – 12.00 / 14.00 – 18.00 Uhr

SCHULFERIEN

Sommerferien
6. Juli 2019 – 11. August 2019

Herbstferien
21. September 2019 – 13. Oktober 2019

Weihnachtsferien
21. Dezember 2019 – 5. Januar 2020

Sportferien
15. Februar 2020 – 23. Februar 2020 

Frühlingsferien
4. April 2020 – 19. April 2020

GEMEINDE HEIMBERG
Heimberg ist die erste zum Berner Oberland 
zählende Gemeinde im Aaretal.

DAS KOMPLETTE 
VEREINSVERZEICHNIS

der Region finden Sie auf 

unserem Onlineportal 

www.golocal.swiss

SCHAUEN SIE 

JETZT VORBEI!

Miplan AG | Fabrikstrasse 10 | 4614 Hägendorf | Tel. +41 62 210 10 10 | info@miplan.ch | www.miplan.ch | www.golocal.swiss
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Als kompetenter und zuverlässiger
Partner stehen wir Ihnen gerne zur 
Verfügung für

» den Verkauf
» der Verwaltung
» oder Schätzung

Ihrer Liegenschaft.

Barmettler 
Immobilien

T  033 437 76 30
W barimmo.ch

Als kompetenter und zuverlässiger
Partner stehen wir Ihnen gerne zur 
Verfügung für

» den Verkauf
» der Verwaltung
» oder Schätzung

Ihrer Liegenschaft.

Barmettler 
Immobilien

T  033 437 76 30
W barimmo.ch

Franziska Kunz
Winterhaldenstrasse 12 | 3627 Heimberg
+41 31 951 87 37
info@fraenzis-stickshop.ch
www.fraenzis-stickshop.ch

HE
IM

BE
RG

mit diesem Umfeld verknüpft ist. Selbst tüch-
tigste Unternehmer und Unternehmerinnen ge-
raten irgendwann in Bedrängnis, wenn ihnen 
die öffentliche Hand immer mehr finanzielle 
Mittel entzieht und ihrer Initiative mit ständig 
neuen Vorschriften andauernd engere Grenzen 
setzt. Unser Verein sowie der Berner und der 
Schweizerische Gewerbeverband sind fort-
während bemüht, den selbstständigerwer-
benden KMU ein optimales politisches Umfeld 
zu erkämpfen. Je mehr KMU diesen Kampf
mittragen, desto mehr lässt sich auf Kantons- 
und Bundesebene erreichen. 

Der Gewerbeverein Heimberg vertritt, als re-
präsentative Organisation der KMU in der Ge-
meinde Heimberg, die folgenden Ziele:

• Er fördert das Unternehmertum und die Un-
 ternehmen in einer freien Marktwirtschaft.

• Er unterstützt den von sozialer Verantwortung 
 getragenen und mit gleich langen Spiessen 
 ausgefochtenen Wettbewerb.

• Er tritt im Sinne einer nachhaltigen Entwick-
 lung für einen sorgsamen Umgang mit den 
 Ressourcen ein, soweit dies wirtschaftlich 
 tragbar ist.

• Er nimmt im Sinn der Mitglieder Einfluss auf 
 die demokratischen Meinungsbildungs- und 
 Entscheidungsprozesse.

• Er setzt sich für eine starke unternehmerische 
 Präsenz in den Behörden und Parlamenten 
 und damit für eine nachdrückliche Vertretung 
 der Anliegen von Mitgliedern und Verein ein.

• Er arbeitet mit Verbänden und Organisationen, 
 die die gleichen Ziele verfolgen, zwecks Bün-
 delung der Kräfte eng zusammen.

Wir laden Sie ein, Mitglied unseres Vereins zu 
werden. Ihre Mitgliedschaft ermöglicht es uns, 
die Interessen der Selbstständigerwerbenden 
in traditionellen und neuen Branchen gegen-
über den lokalen Behörden noch effizienter zu 
vertreten. Mit Ihrem Beitritt stärken sie zusätz-
lich die Dachverbände der kleinen und mittle-
ren Unternehmungen (KMU) im Kanton. Den 
unternehmerischen Erfolg kann niemand ga-
rantieren. Wir müssen ihn mit Können, Fleiss 
und Leistungsbereitschaft Tag für Tag erkämp-
fen. Diesen Kampf führen wir in einem politi-
schen Umfeld, das wir als Einzelpersonen nicht 
zu beeinflussen vermögen. Das ändert nichts 
daran, dass das Schicksal unserer Betriebe eng 

GEWERBEVEREIN HEIMBERG 
Zusammen Grosses erschaffenGewerbeverein Heimberg

Fritz Dähler, Präsident
fritz.daehler@bluewin.ch
www.kmu-heimberg.ch

Wenn sich die Pfadis am Samstag in ihrer Grup-
pe treffen, geht es los mit Geschichten ausden-
ken und Abenteuer erleben. Zusammen jagen 
sie durch den Wald und gehen mal als Piraten 
auf Beutezug, sind später Goldsucherinnen 
und ein anderes Mal Polarforscher. Hütten 
bauen im Wald, basteln, Wettkämpfe austra-
gen und vieles mehr gehört zu unseren übli-
chen Aktivitäten.

Dafür treffen sich die Kinder und Jugendlichen 
der Pfadi Dracheburg je nach Altersstufe unge-
fähr jeden zweiten oder dritten Samstag. Das 
Programm ist ausgewogen und findet fast im-
mer draussen statt: In eine Geschichte ver-
packt, erleben die Kinder und Jugendlichen 
Sport, Spiel und Spass, rätseln, basteln und 
lernen die Natur kennen. Geleitet werden sie 

von jungen Erwachsenen. Was die Leiterinnen 
und Leiter während ihrer Pfadizeit erlebt und 
gelernt haben, geben sie an die jüngeren Mit-
glieder weiter. Es sind zeitlose Grundsätze, die 
die Pfadibewegung Schweiz (PBS) leiten. Wich-
tig sind uns Freundschaft, Hilfsbereitschaft 
und das Zusammenleben in der Gruppe. Wir 
begegnen anderen offen und versuchen, unse-
re Freude weiterzugeben. In der Pfadi werden 
Junge von Jungen geleitet: Wir lernen Verant-
wortung für unsere Mitmenschen zu überneh-
men und kümmern uns um unsere Umwelt. 
Neben den regulären Samstagnachmittagsak-
tivitäten führen wir Pfingst- und Sommerlager 
durch. Für die Wolfsstufe findet das Sommer-
lager in der ersten Woche Sommerferien in
einem Lagerhaus statt. Die Pfadistufe geht
für zwei Wochen ins Sommerlager und über-

nachtet draussen in Zelten. Die Pfadi ist Mit-
glied beim Sportprogramm des Bundes 
Jugend+Sport.

Im Jahr 1907 führte Robert Baden-Powell, ge-
nannt Bi-Pi, das erste Pfadilager in England 
durch. In den darauffolgenden Jahren entstan-
den auf der ganzen Welt viele verschiedene
Pfadigruppen, so auch in der Schweiz und der 
Region Thun. 1991 schlossen sich die Pfadi-
abteilungen Ritter Georg (Jungen) und Kaktus 
(Mädchen) zusammen und gründeten die
Pfadi Dracheburg Steffisburg & Heimberg.
Das Pfadiheim Aare wurde zu unserem Treff-
punkt, unserem Spielplatz, Planungsraum und 
Materiallager.

Heute umfasst die Pfadi Dracheburg über
100 aktive Mitglieder in vier Altersstufen:

• Biberstufe: Kindergarten und 1. Klasse
• Wolfsstufe: 1. Klasse bis 4. Klasse
• Pfadistufe: 5. Klasse bis 8. Klasse
• Piostufe: 9. Klasse bis 18 Jahre
• Roverstufe: ab 18 Jahre

Die Pfadi steht allen Kindern und Jugendlichen 
offen. Schnuppern ist jederzeit und ohne An-
meldung möglich!

PFADI DRACHEBURG
STEFFISBURG & HEIMBERG 

Vollgas ins Abenteuer
Pfadi Dracheburg

Suraya / Hannah Schaad
3612 Steff isburg

    info@dracheburg.ch
www.dracheburg.ch
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Ihr Partner im Liegenschaftsverkauf  

Andreas Schwab 
Fabrikweg 3, 3627 Heimberg 
033 437 54 74  /  076 204 82 23 
info@immo-vermittlung.ch 
www.immo-vermittlung.ch  

Ihr Partner im Liegenschaftsverkauf  

Andreas Schwab 
Fabrikweg 3, 3627 Heimberg 
033 437 54 74  /  076 204 82 23 
info@immo-vermittlung.ch 
www.immo-vermittlung.ch 

Treuhand & 
BeraTungs ag

Dornhaldestrasse 35
3627 Heimberg

Tel. 033 437 72 34
Fax 033 437 08 35
info@fivis.ch
www.fivis.ch

Andrea Thomi

Buchhaltung

Steuern

Treuhand

Liegenschaftsverwaltung

Wenn sich die Pfadis am Samstag in ihrer Grup-
pe treffen, geht es los mit Geschichten ausden-
ken und Abenteuer erleben. Zusammen jagen 
sie durch den Wald und gehen mal als Piraten 
auf Beutezug, sind später Goldsucherinnen 
und ein anderes Mal Polarforscher. Hütten 
bauen im Wald, basteln, Wettkämpfe austra-
gen und vieles mehr gehört zu unseren übli-
chen Aktivitäten.

Dafür treffen sich die Kinder und Jugendlichen 
der Pfadi Dracheburg je nach Altersstufe unge-
fähr jeden zweiten oder dritten Samstag. Das 
Programm ist ausgewogen und findet fast im-
mer draussen statt: In eine Geschichte ver-
packt, erleben die Kinder und Jugendlichen 
Sport, Spiel und Spass, rätseln, basteln und 
lernen die Natur kennen. Geleitet werden sie 

von jungen Erwachsenen. Was die Leiterinnen 
und Leiter während ihrer Pfadizeit erlebt und 
gelernt haben, geben sie an die jüngeren Mit-
glieder weiter. Es sind zeitlose Grundsätze, die 
die Pfadibewegung Schweiz (PBS) leiten. Wich-
tig sind uns Freundschaft, Hilfsbereitschaft 
und das Zusammenleben in der Gruppe. Wir 
begegnen anderen offen und versuchen, unse-
re Freude weiterzugeben. In der Pfadi werden 
Junge von Jungen geleitet: Wir lernen Verant-
wortung für unsere Mitmenschen zu überneh-
men und kümmern uns um unsere Umwelt. 
Neben den regulären Samstagnachmittagsak-
tivitäten führen wir Pfingst- und Sommerlager 
durch. Für die Wolfsstufe findet das Sommer-
lager in der ersten Woche Sommerferien in
einem Lagerhaus statt. Die Pfadistufe geht
für zwei Wochen ins Sommerlager und über-

nachtet draussen in Zelten. Die Pfadi ist Mit-
glied beim Sportprogramm des Bundes 
Jugend+Sport.

Im Jahr 1907 führte Robert Baden-Powell, ge-
nannt Bi-Pi, das erste Pfadilager in England 
durch. In den darauffolgenden Jahren entstan-
den auf der ganzen Welt viele verschiedene
Pfadigruppen, so auch in der Schweiz und der 
Region Thun. 1991 schlossen sich die Pfadi-
abteilungen Ritter Georg (Jungen) und Kaktus 
(Mädchen) zusammen und gründeten die
Pfadi Dracheburg Steffisburg & Heimberg.
Das Pfadiheim Aare wurde zu unserem Treff-
punkt, unserem Spielplatz, Planungsraum und 
Materiallager.

Heute umfasst die Pfadi Dracheburg über
100 aktive Mitglieder in vier Altersstufen:

• Biberstufe: Kindergarten und 1. Klasse
• Wolfsstufe: 1. Klasse bis 4. Klasse
• Pfadistufe: 5. Klasse bis 8. Klasse
• Piostufe: 9. Klasse bis 18 Jahre
• Roverstufe: ab 18 Jahre

Die Pfadi steht allen Kindern und Jugendlichen 
offen. Schnuppern ist jederzeit und ohne An-
meldung möglich!

PFADI DRACHEBURG
STEFFISBURG & HEIMBERG 

Vollgas ins Abenteuer
Pfadi Dracheburg

Suraya / Hannah Schaad
3612 Steff isburg

    info@dracheburg.ch
www.dracheburg.ch
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• Zimmerarbeiten • Umbauten, Innenausbau 
• Holzelementbau • Fassadenverkleidungen 
• Renovationen • Bedachungen, Dachfenster

Untere Bönigstr. 48 
3800 Interlaken 
Telefon 033 822 87 89 
www.hti.ch
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GEMEINDEVERWALTUNG

Gemeinde Interlaken
General-Guisan-Strasse 43, 3800 Interlaken
033 826 51 11 
infoschalter@interlaken.ch
www.interlaken-gemeinde.ch

Öffnungszeiten
Mo 7.45 – 12.00 / 13.30 – 18.00 Uhr
Di, Do 7.45 – 12.00 / 13.30 – 17.00 Uhr
Mi 7.45 – 12.00 Uhr
Fr 7.45 – 12.00 / 13.30 – 16.00 Uhr

EINWOHNERZAHL

5805 (Stand 31.12.18)

STEUERFUSS

1.77 

HÖHE ÜBER MEER

568 m ü. M.

ENTSORGUNG

Hauskehricht
Östlicher Ortsteil:
Montag und Donnerstag

Westlicher Ortsteil:
Dienstag und Freitag

Beginn der Abfuhr um 7.00 Uhr.

Werkhof
Rugenaustrasse 26, 3800 Interlaken
033 826 51 26  

POSTSTELLE

Post Interlaken
Marktgasse 1, 3800 Interlaken

Öffnungszeiten
Mo – Fr 8.00 – 18.00 Uhr
Sa 8.30 – 11.00 Uhr 

POLIZEIPOSTEN

Polizeiwache Interlaken,
auch Seepolizei Brienzersee
Untere Bönigstrasse 12, 3800 Interlaken
033 356 82 01

SCHULFERIEN

Sommerferien
6. Juli 2019 – 11. August 2019

Herbstferien
21. September 2019 – 13. Oktober 2019

Weihnachtsferien
21. Dezember 2019 – 5. Januar 2020

Sportferien
15. Februar 2020 – 23. Februar 2020

Frühlingsferien
4. April 2020 – 19. April 2020

GEMEINDE INTERLAKEN
Die ganze Schweiz an einem Ort

Foto © Mike Kaiufmann

Angebot
• Plauschgruppen
• Wettkampfgruppen
• Pas-de-Deux
• Einzelvoltigieren

> ab ca. sechs Jahren

Das VTI existiert seit 1999, damals mit einem 
Pferd, einer Longenführerin und fünf Voltis, die 
einmal in der Woche ihr Hobby ausübten.

Im Jahr 2006 erfolgte die erste Teilnahme an 
einem Plauschwettkampf, ein Jahr später der 
erste Start an einem nationalen Turnier. 2011 
reisten wir das erste Mal ins Ausland, um mit 
zwei Einzel und einem Pas-de-Deux in Dorn-
birn zu starten. Im selben Jahr organisierten 
wir unser erstes Turnier in Interlaken, und im 
2012 durften wir Gastgeber der Schweizermeis-
terschaften sein. Seit dem Jahr 2013 sind wir 
ein Verein.

Heute sind im Voltige Team Interlaken rund
60 Voltis aktiv. Diese sind aufgeteilt in acht 
Teams, wovon fünf an Wettkämpfen teilneh-
men, sowie zwei Einzelvoltigiererinnen und
ein Pas-de-Deux.

Von Montag bis Sonntag werden Pferde-, Turn-
hallen- und Fasstrainings angeboten. Die Voltis 
trainieren zum Teil bis zu vier Mal in der Woche 
in unserem Verein. Dazu kommen individuelle 
Einheiten zu Hause.

Wir bieten Kindern, Jugendlichen und Erwach-
senen die Möglichkeit, diesen tollen Sport in 
allen Facetten kennen zu lernen. Dies unter

Anleitung erfahrener und ausgebildeter Traine-
rinnen. Nebst den turnerischen Fähigkeiten
legen wir auch Wert auf einen korrekten und 
respektvollen Umgang mit den Pferden und 
Teammitgliedern.

Voltigieren
Beim Voltigieren werden akrobatische Übun-
gen auf dem Pferd geturnt, dies von maximal 
drei Voltis gleichzeitig. Das Pferd wird dabei 
von einer Longenführerin auf einer Volte (Kreis) 
longiert.

Voltigieren ist eine sehr vielseitige Sportart. Sie 
erfordert Kraft, Beweglichkeit, Körperspan-
nung, Mut und Kreativität. Die Voltis müssen 
sich blind vertrauen können. Bei Übungen, 
welche zu dritt geturnt werden, ist die kleinste 
unter Ihnen schnell in einer luftigen Höhe von 
drei bis fünf Metern.

An Wettkämpfen kann als Einzelvoltigierer, 
Pas-de-Deux oder Team (sechs bis acht Volti-
gierer) teilgenommen werden.

Es gibt unterschiedliche Kategorien, in wel-
chen Pflicht-, Kür- und Technikprogramme
gezeigt werden. Dies an nationalen und
internationalen Turnieren bis hin zu Welt-
meisterschaften.

  Voltige Team Interlaken
Säm Feuz

Feldgässli, 3800 Matten b. Interlaken
info@voltige-interlaken.ch
www.voltige-interlaken.ch
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«Krebs kann jeden treffen, umso wichtiger 

sind Vereine und Stiftungen wie die SAKK.» 
Wendy Holdener, Skirennfahrerin

Schweizerische Arbeitsgemeinschaft für Klinische Krebsforschung SAKK
Unterstützen Sie unsere Forschung gegen Krebs. PC 60-295422-0, sakk.ch

SAKK_AZ_Fueller_148x52_WH_D_2017.indd   1 16.06.17   07:57
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Angebot
• Plauschgruppen
• Wettkampfgruppen
• Pas-de-Deux
• Einzelvoltigieren

> ab ca. sechs Jahren

Das VTI existiert seit 1999, damals mit einem 
Pferd, einer Longenführerin und fünf Voltis, die 
einmal in der Woche ihr Hobby ausübten.

Im Jahr 2006 erfolgte die erste Teilnahme an 
einem Plauschwettkampf, ein Jahr später der 
erste Start an einem nationalen Turnier. 2011 
reisten wir das erste Mal ins Ausland, um mit 
zwei Einzel und einem Pas-de-Deux in Dorn-
birn zu starten. Im selben Jahr organisierten 
wir unser erstes Turnier in Interlaken, und im 
2012 durften wir Gastgeber der Schweizermeis-
terschaften sein. Seit dem Jahr 2013 sind wir 
ein Verein.

Heute sind im Voltige Team Interlaken rund
60 Voltis aktiv. Diese sind aufgeteilt in acht 
Teams, wovon fünf an Wettkämpfen teilneh-
men, sowie zwei Einzelvoltigiererinnen und
ein Pas-de-Deux.

Von Montag bis Sonntag werden Pferde-, Turn-
hallen- und Fasstrainings angeboten. Die Voltis 
trainieren zum Teil bis zu vier Mal in der Woche 
in unserem Verein. Dazu kommen individuelle 
Einheiten zu Hause.

Wir bieten Kindern, Jugendlichen und Erwach-
senen die Möglichkeit, diesen tollen Sport in 
allen Facetten kennen zu lernen. Dies unter

Anleitung erfahrener und ausgebildeter Traine-
rinnen. Nebst den turnerischen Fähigkeiten
legen wir auch Wert auf einen korrekten und 
respektvollen Umgang mit den Pferden und 
Teammitgliedern.

Voltigieren
Beim Voltigieren werden akrobatische Übun-
gen auf dem Pferd geturnt, dies von maximal 
drei Voltis gleichzeitig. Das Pferd wird dabei 
von einer Longenführerin auf einer Volte (Kreis) 
longiert.

Voltigieren ist eine sehr vielseitige Sportart. Sie 
erfordert Kraft, Beweglichkeit, Körperspan-
nung, Mut und Kreativität. Die Voltis müssen 
sich blind vertrauen können. Bei Übungen, 
welche zu dritt geturnt werden, ist die kleinste 
unter Ihnen schnell in einer luftigen Höhe von 
drei bis fünf Metern.

An Wettkämpfen kann als Einzelvoltigierer, 
Pas-de-Deux oder Team (sechs bis acht Volti-
gierer) teilgenommen werden.

Es gibt unterschiedliche Kategorien, in wel-
chen Pflicht-, Kür- und Technikprogramme
gezeigt werden. Dies an nationalen und
internationalen Turnieren bis hin zu Welt-
meisterschaften.

  Voltige Team Interlaken
Säm Feuz

Feldgässli, 3800 Matten b. Interlaken
info@voltige-interlaken.ch
www.voltige-interlaken.ch
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Tel. 033 / 822 87 88  schreinerei@htiag.ch 

Wenn Alltag schmerzt  

Ihre Rheumaliga weiss Rat 
www.rheumaliga.ch 

PC 80-2042-1

Der SCUI Young Ibex ist die Nachwuchsabtei-
lung des Schlittschuhclub Unterseen-Interla-
ken SCUI. Mit der Nachwuchsabteilung bieten 
wir den sportbegeisterten Kindern und Ju-
gendlichen aus dem Berner Oberland Ost die 
Möglichkeit, Eishockeyspielen zu erlernen und 
zu praktizieren. Der Nachwuchs der regionalen 
Eishockeyvereine EHC Beatenberg, SC Böni-
gen, EHC Grindelwald, EHC Haslital sowie SC 
Jungfrau Lauterbrunnen-Wengen ist bei uns 
integriert.

Unser Verein setzt alles daran, dem Nachwuchs 
einen hohen Stellenwert zu geben, und hat den 
Lead für die Nachwuchsförderung im Berner 
Oberland Ost übernommen. Wir wollen für
unsere Partnerclubs ein guter und zuverlässi-
ger Ausbildungsclub sein.

Der SCUI Young Ibex umfasst rund 160 Kinder 
und Jugendliche und bietet von der Eishockey-
schule für die Kleinsten bis zur Stufe der U20 
auf allen Alterskategorien mindestens ein 
Team an. 

Nicht jeder engagierte Spieler wird den Sprung 
an die Spitze schaffen. Trotzdem gibt Eisho-
ckey jedem jungen Menschen nebst einem 
grossartigen Teamerlebnis viel für eine erfolg-
reiche Zukunft auf den Weg mit, denn
der Sport, das Team wie auch das Vereinsleben 
bieten eine einzigartige Lebensschule. Davon 
kann lebenslang profitiert werden. Im Team 
können die jungen Eishockeyspieler Kamerad-
schaft, Teamgeist, Charakter, Engagement so-
wie kollegiales Verhalten und gutes Benehmen 

lernen – das wollen wir fördern. «Lachen,
Leisten, Lernen» ist dabei das Grundmotto.

Eishockey hat in unserer Region eine lange
Tradition. Mit den 5 regionalen Eishockeyclubs 
in den verschiedenen Ligen können die jungen 
Erwachsenen auch nach ihrer Hockeyaus-
bildung beim SCUI Young Ibex auf ihrer pas-
senden Stufe weiterspielen. Deshalb ist die
gezielte Ausbildung und das Heranführen der 
jungen Spieler an die verschiedenen Ligen ein 
wichtiger Bestandteil unserer Vereinsphilo-
sophie und gewinnt mit zunehmendem Aus-
bildungsalter an Wichtigkeit.

Liebe Eltern und Kinder, wir freuen uns darauf, 
Euch auf und neben dem Eis anzutreffen!

Ohne das grosse Engagement der vielen Club-
helfer und Funktionäre wäre das Vereinsleben 
unmöglich. Wir danken an dieser Stelle allen 
ehrenamtlichen Mitarbeitern und unseren 
Sponsoren für ihre wertvolle Unterstützung – 
ein herzliches Dankeschön!

SCUI Young Ibex
Schlittschuhclub Unterseen-Interlaken
3800 Matten b. Interlaken
info@scui.ch
www.scui-youngibex.ch
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SCUI YOUNG IBEX
Lachen, Leisten, Lernen

Eishockey, der wohl schnellste Mannschafts-
sport der Welt! Rund 20 eishockeybegeisterte 
junge Sportler im Alter zwischen 18 bis 30 Jah-
ren spielen in der Saison 19/20 mit dem Stein-
bock auf der Brust für den SCUI in der 1. Liga, 
der zweithöchsten Amateurliga der Schweiz. 
Mit 2 bis 3 wöchentlichen Trainings und 30 
Spielen betreiben sie einen enormen Aufwand. 
Fleiss, Engagement und gute Kameradschaft 
zeichnen das Team aus – rasante Action, Emo-
tionen und gute Unterhaltung den Sport! 

Unser Club blickt auf eine stolze Vergangenheit 
von 55 Vereinsjahren zurück. Wichtig waren 
und sind für den SCUI, der seit 1992 in der 1. 
Liga spielt nicht nur die langjährige Tradition 
mit sportlichen Höhepunkten. Darunter sticht 
sicher der 1. Liga Vizemeister-Titel im Jahre 

1996/97 heraus, der mit dem 1. Liga-Ama-
teur-Schweizermeistertitel im Jahre 2004/05 
noch übertroffen wurde. Mit Blick in die Zu-
kunft legen wir auch besonderes Gewicht auf 
die Förderung des Nachwuchses. Damit ist der 
SCUI regional stark verankert und erfährt eine 
hohe Akzeptanz in der Bevölkerung. 

Wir wollen der Idee unserer Gründerväter aus 
dem Jahre 1964 treu bleiben und weiterhin at-
traktives Eishockey regional anbieten. Mit Ehr-
lichkeit, harter Arbeit und gutem Teamgeist 
soll an frühere Erfolge angeknüpft werden –
nach Möglichkeit unter Einbezug eigener Nach-
wuchsspieler. Das bedeutet, die sportlichen 
Ziele der 1. Mannschaft mit grossem Einsatz zu 
erkämpfen und gleichzeitig genügend Zeit und 
Aufwand in den Nachwuchs zu investieren, um 
engagierten und talentierten Nachwuchsspie-
lern den Sprung in die 1. Mannschaft zu ermög-
lichen. Viele Unterstützer schenken dem SCUI 
grosses  Herzblut und Engagement, um dieses 
Ziel zu erreichen. Auch die Zusammenarbeit 
mit den umliegenden Clubs ist wichtig und 
wird weiter vertieft und gefördert. Denn durch 
den Erhalt des lokal breiten Eishockey-Ange-
bots mit verschiedenen Ligen ist sichergestellt, 
dass unsere jungen und eishockeybegeisterten 
Spieler aus der Nachwuchsabteilung auch im 
Aktiv-Alter stufengerecht ihrem Hobby nachge-

hen und aktiv spielen können. Durch den Sport 
profitiert die Gesellschaft von motivierten Per-
sönlichkeiten, welche durch die Lebensschule 
des Mannschaftssports Disziplin, Motivation, 
Umgang mit Erfolg und Niederlage gelernt ha-
ben und so in der Lage sind, ihren Beitrag an 
die Zukunft zu leisten. 

Ein grosses, internes Ziel für die Saison 
2019/2020 konnte bereits umgesetzt werden: 
an der HV 2019 konnte ein vollbesetzter und 
motivierter Vorstand präsentiert werden. Nun 
gilt es, diverse Projekte umzusetzen und den 
Verein weiter nach vorne zu bringen. Dazu 
kommuniziert der Verein offen, wo die 1. Mann-
schaft steht und welche Projekte durchgeführt 
werden. Zudem ist ein breit gefächertes
Sponsoring wichtig, denn im SCUI sind Spieler, 
Trainer und Helfer aus allen Branchen vereint. 
Diese Vielfalt und die Akzeptanz untereinander 
ermöglicht es dem SCUI, gemeinsam durch 
Höhen und Tiefen zu gehen und immer an das 
Ziel zu glauben!

Eishockey ist ein Mannschaftssport, in dem 
das Miteinander wichtig ist. Auch neben dem 
Eis legen wir Wert auf eine Partnerschaft, die 
für beide Seiten attraktiv ist. Deshalb freuen 
wir uns über jedes Engagement auf jeder 
Ebene.

SCUI
Schlittschuhclub Unterseen-Interlaken

 3800 Matten b. Interlaken
 info@scui.ch

www.scui.ch
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SCUI 
Gemeinsam sind wir stark.
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BEST OF
KANTON BERN

www.bestofbern.ch swissportrait

Der SCUI Young Ibex ist die Nachwuchsabtei-
lung des Schlittschuhclub Unterseen-Interla-
ken SCUI. Mit der Nachwuchsabteilung bieten 
wir den sportbegeisterten Kindern und Ju-
gendlichen aus dem Berner Oberland Ost die 
Möglichkeit, Eishockeyspielen zu erlernen und 
zu praktizieren. Der Nachwuchs der regionalen 
Eishockeyvereine EHC Beatenberg, SC Böni-
gen, EHC Grindelwald, EHC Haslital sowie SC 
Jungfrau Lauterbrunnen-Wengen ist bei uns 
integriert.

Unser Verein setzt alles daran, dem Nachwuchs 
einen hohen Stellenwert zu geben, und hat den 
Lead für die Nachwuchsförderung im Berner 
Oberland Ost übernommen. Wir wollen für
unsere Partnerclubs ein guter und zuverlässi-
ger Ausbildungsclub sein.

Der SCUI Young Ibex umfasst rund 160 Kinder 
und Jugendliche und bietet von der Eishockey-
schule für die Kleinsten bis zur Stufe der U20 
auf allen Alterskategorien mindestens ein 
Team an. 

Nicht jeder engagierte Spieler wird den Sprung 
an die Spitze schaffen. Trotzdem gibt Eisho-
ckey jedem jungen Menschen nebst einem 
grossartigen Teamerlebnis viel für eine erfolg-
reiche Zukunft auf den Weg mit, denn
der Sport, das Team wie auch das Vereinsleben 
bieten eine einzigartige Lebensschule. Davon 
kann lebenslang profitiert werden. Im Team 
können die jungen Eishockeyspieler Kamerad-
schaft, Teamgeist, Charakter, Engagement so-
wie kollegiales Verhalten und gutes Benehmen 

lernen – das wollen wir fördern. «Lachen,
Leisten, Lernen» ist dabei das Grundmotto.

Eishockey hat in unserer Region eine lange
Tradition. Mit den 5 regionalen Eishockeyclubs 
in den verschiedenen Ligen können die jungen 
Erwachsenen auch nach ihrer Hockeyaus-
bildung beim SCUI Young Ibex auf ihrer pas-
senden Stufe weiterspielen. Deshalb ist die
gezielte Ausbildung und das Heranführen der 
jungen Spieler an die verschiedenen Ligen ein 
wichtiger Bestandteil unserer Vereinsphilo-
sophie und gewinnt mit zunehmendem Aus-
bildungsalter an Wichtigkeit.

Liebe Eltern und Kinder, wir freuen uns darauf, 
Euch auf und neben dem Eis anzutreffen!

Ohne das grosse Engagement der vielen Club-
helfer und Funktionäre wäre das Vereinsleben 
unmöglich. Wir danken an dieser Stelle allen 
ehrenamtlichen Mitarbeitern und unseren 
Sponsoren für ihre wertvolle Unterstützung – 
ein herzliches Dankeschön!

SCUI Young Ibex
Schlittschuhclub Unterseen-Interlaken
3800 Matten b. Interlaken
info@scui.ch
www.scui-youngibex.ch
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SCUI YOUNG IBEX
Lachen, Leisten, Lernen

Eishockey, der wohl schnellste Mannschafts-
sport der Welt! Rund 20 eishockeybegeisterte 
junge Sportler im Alter zwischen 18 bis 30 Jah-
ren spielen in der Saison 19/20 mit dem Stein-
bock auf der Brust für den SCUI in der 1. Liga, 
der zweithöchsten Amateurliga der Schweiz. 
Mit 2 bis 3 wöchentlichen Trainings und 30 
Spielen betreiben sie einen enormen Aufwand. 
Fleiss, Engagement und gute Kameradschaft 
zeichnen das Team aus – rasante Action, Emo-
tionen und gute Unterhaltung den Sport! 

Unser Club blickt auf eine stolze Vergangenheit 
von 55 Vereinsjahren zurück. Wichtig waren 
und sind für den SCUI, der seit 1992 in der 1. 
Liga spielt nicht nur die langjährige Tradition 
mit sportlichen Höhepunkten. Darunter sticht 
sicher der 1. Liga Vizemeister-Titel im Jahre 

1996/97 heraus, der mit dem 1. Liga-Ama-
teur-Schweizermeistertitel im Jahre 2004/05 
noch übertroffen wurde. Mit Blick in die Zu-
kunft legen wir auch besonderes Gewicht auf 
die Förderung des Nachwuchses. Damit ist der 
SCUI regional stark verankert und erfährt eine 
hohe Akzeptanz in der Bevölkerung. 

Wir wollen der Idee unserer Gründerväter aus 
dem Jahre 1964 treu bleiben und weiterhin at-
traktives Eishockey regional anbieten. Mit Ehr-
lichkeit, harter Arbeit und gutem Teamgeist 
soll an frühere Erfolge angeknüpft werden –
nach Möglichkeit unter Einbezug eigener Nach-
wuchsspieler. Das bedeutet, die sportlichen 
Ziele der 1. Mannschaft mit grossem Einsatz zu 
erkämpfen und gleichzeitig genügend Zeit und 
Aufwand in den Nachwuchs zu investieren, um 
engagierten und talentierten Nachwuchsspie-
lern den Sprung in die 1. Mannschaft zu ermög-
lichen. Viele Unterstützer schenken dem SCUI 
grosses  Herzblut und Engagement, um dieses 
Ziel zu erreichen. Auch die Zusammenarbeit 
mit den umliegenden Clubs ist wichtig und 
wird weiter vertieft und gefördert. Denn durch 
den Erhalt des lokal breiten Eishockey-Ange-
bots mit verschiedenen Ligen ist sichergestellt, 
dass unsere jungen und eishockeybegeisterten 
Spieler aus der Nachwuchsabteilung auch im 
Aktiv-Alter stufengerecht ihrem Hobby nachge-

hen und aktiv spielen können. Durch den Sport 
profitiert die Gesellschaft von motivierten Per-
sönlichkeiten, welche durch die Lebensschule 
des Mannschaftssports Disziplin, Motivation, 
Umgang mit Erfolg und Niederlage gelernt ha-
ben und so in der Lage sind, ihren Beitrag an 
die Zukunft zu leisten. 

Ein grosses, internes Ziel für die Saison 
2019/2020 konnte bereits umgesetzt werden: 
an der HV 2019 konnte ein vollbesetzter und 
motivierter Vorstand präsentiert werden. Nun 
gilt es, diverse Projekte umzusetzen und den 
Verein weiter nach vorne zu bringen. Dazu 
kommuniziert der Verein offen, wo die 1. Mann-
schaft steht und welche Projekte durchgeführt 
werden. Zudem ist ein breit gefächertes
Sponsoring wichtig, denn im SCUI sind Spieler, 
Trainer und Helfer aus allen Branchen vereint. 
Diese Vielfalt und die Akzeptanz untereinander 
ermöglicht es dem SCUI, gemeinsam durch 
Höhen und Tiefen zu gehen und immer an das 
Ziel zu glauben!

Eishockey ist ein Mannschaftssport, in dem 
das Miteinander wichtig ist. Auch neben dem 
Eis legen wir Wert auf eine Partnerschaft, die 
für beide Seiten attraktiv ist. Deshalb freuen 
wir uns über jedes Engagement auf jeder 
Ebene.

SCUI
Schlittschuhclub Unterseen-Interlaken

 3800 Matten b. Interlaken
 info@scui.ch

www.scui.ch
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SCUI 
Gemeinsam sind wir stark.
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Ihre Referenz mit Herzblut

Carrosserie Spiez AG - Industriestrasse 24 - 3700 Spiez-Lattigen

Fahrzeugspenglerei und -lackiererei
Scheibentönung

 Fahrzeugbeschriftung
Auch für Lastwagen, Wohnmobile und andere Fahrzeuge
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GEMEINDEVERWALTUNG

Gemeinde Spiez
Sonnenfelsstrasse 4, 3700 Spiez
033 655 33 15
info@spiez.ch
www.spiez.ch

Öffnungszeiten
Mo – Di    8.30 – 11.45 / 14.00 – 17.00 Uhr
Mi 14.00 – 18.00 Uhr
Do – Fr    8.30 – 11.45 / 14.00 – 17.00 Uhr

EINWOHNERZAHL

12 938 (Stand am 3.1.19)

STEUERFUSS

1.65 

HÖHE ÜBER MEER

628 m ü. M.

ENTSORGUNG

Hauskehricht
Der Kehrichtabfuhr ist in zwei Kreisen 
aufgeteilt. Die Abfuhrdaten und den zugewie-
senen Kreis können Sie dem Spiezer Abfall-
kalender entnehmen. Die Kehrrichtsäcke sind 
vor 7.00 Uhr bereitzustellen. Verwenden Sie 
bitte nur die Gebührensäcke und Gebühren-
marken der AVAG.

Werkhof Spiez
Industriestrasse 4, 3700 Spiez
033 655 33 70
werkhof@spiez.ch

Öffnungszeiten
Mo – Do 8.00 – 11.45 / 13.30 – 16.45 Uhr
Fr 8.00 – 11.45 / 13.30 – 16.00 Uhr

POSTSTELLE

Post Spiez
Bahnhofstrasse 19, 3700 Spiez

Öffnungszeiten
Mo – Fr 7.30 – 12.00 / 14.00 – 18.00 Uhr
Sa 8.30 – 11.00 Uhr 

POLIZEIPOSTEN

Polizeiwache Spiez
Seestrasse 30, 3700 Spiez
031 638 86 10
www.police.be.ch

Öffnungszeiten
Mo – Fr 8.00 – 12.00 / 14.00 – 18.00 Uhr

SCHULFERIEN

Sommerferien
6. Juli 2019 – 11. August 2019

Herbstferien
21. September 2019 – 13. Oktober 2019

Weihnachtsferien
21. Dezember 2019 – 5. Januar 2020

Sportferien
15. Februar 2020 – 23. Februar 2020 

Frühlingsferien
4. April 2020 – 19. April 2020

GEMEINDE SPIEZ
Kraftort am Wasser
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Zusammenhalt Gewerbeverband
Der Gewerbeverband Spiez gilt als modern. Er 
weiss nicht nur um die Wichtigkeit der Online- 
kommunikation, sondern legt auch grossen 
Wert auf persönliche Kontakte. Aus diesem 
Grund wird seit März 2018 das Business
Kontakttreffen in Spiez durchgeführt.

Im Mittelpunkt stehen das gegenseitige Ken-
nenlernen und der Austausch von Informatio-
nen über Dienstleistungen und Angebote. Die 
Präsentationszeit pro Teilnehmer beträgt fünf 
Minuten. Die Organisatoren legen grossen Wert 
darauf, dass interessante und gewinnbringen-
de Paarungen entstehen.

Beim anschliessenden Apéro-Riche besteht 
die Möglichkeit, begonnene Gespräche zu ver-
tiefen, mit weiteren Teilnehmern ins Gespräch 
zu kommen und Kontakte zu knüpfen.

Die Business-Kontakttreffen werden je nach 
Andrang drei bis vier Mal pro Jahr durchge-
führt. Bei Interesse finden Sie alle nötigen Infos 
unter www.spiezgewerbe.ch.

Gemeinde Spiez als Ausbildungsstandort
Die Ausbildung von Jugendlichen ist seit jeher 
ein wichtiger Grundpfeiler für das Gewerbe. In 
der Lehre wird ja nicht nur Wissen transferiert, 
sondern es werden auch wichtige Schritte ins 
Erwachsenenleben gemacht.

GEWERBEVERBAND SPIEZ 
Die Zukunft beginnt heute. Gewerbeverband Spiez

Postfach 112, 3700 Spiez
info@spiezgewerbe.ch
www.spiezgewerbe.ch
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In der heutigen Zeit gestaltet es sich immer 
schwieriger, geeignete Fachkräfte zu finden.

Aus diesem Grund hat sich der Gewerbever-
band Spiez vor vier Jahren entschieden, aktiv 
dafür zu sorgen, dass die Lehrstellensuchen-
den eine Möglichkeit erhalten, sich über offene 
Lehrstellen und die Betriebe informieren zu 
können:

Der Ausbildungsabend und die 
Lehrstellenbörse
An der Lehrstellenbörse können sich interes-
sierte SchülerInnen und deren Eltern direkt bei 
den Betrieben über die angebotenen Ausbil-
dungsmöglichkeiten informieren. Will man 
mehr über den Beruf erfahren, kann man sogar 
gemeinsam eine Schnupperlehre planen. 

Die Vorteile liegen auf der Hand: 
Die SchülerInnen lernen den Beruf und das Un-
ternehmen auf eine persönliche Art kennen. 

Die Berufsleute ihrerseits können ihren Be-
kanntheitsgrad steigern und gewinnen einen 
ersten Eindruck von den interessierten Ju-
gendlichen. Offene Lehrstellen werden speziell 
deklariert und können bestenfalls besetzt 
werden. 

Wosch es nöis Bad, muesch d’Heizig saniere, het dr Boiler oder schüsch ä Wasserleitig la ga, lütisch eifach Müller + Hänni a. 

Gwatt 033 336 88 68
Spiez 033 654 70 90
Seftigen 033 345 23 20

Müller + HänniAG

Heizung     Sanitär     Planung
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SCHAUEN SIE JETZT VORBEI!
Durchstöbern Sie digital die gesamte Region – ganz einfach auf der neuen Plattform.  www.golocal.swiss

Vereins ein grosses Anliegen. So heissen wir je-
de/n Interessenten/in herzlich an unseren 
Tanzproben willkommen. Das Besitzen einer 
Tracht oder Vorkenntnisse im Tanzen sind
keine Voraussetzung. Wir freuen uns auf
alle, die unsere Leidenschaft für die Tracht mit
uns teilen möchten!

Bei Interesse und Fragen zu unserem Verein 
steht Ihnen unsere Präsidentin Erika Zbinden 
gerne zur Verfügung. Ausserdem finden Sie uns 
seit kurzer Zeit auch auf Facebook unter
www.facebook.com/TrachtenGruppeSpiez.

Dort finden sich auch weitere Informationen zu 
unserer Gruppe. Mit einem «gefällt mit» erhal-
ten Sie ausserdem regelmässig die interessan-
testen Neuigkeiten rund um die Spiezer Tracht 
und unser Brauchtum!

Unser Verein Trachtengruppe Spiez besteht 
seit dem Jahr 1933.

Seit jeher verfolgen wir mit grosser Freude das 
Ziel, die Volkstrachten, den Volkstanz und un-
seren Brauchtum zu erhalten und zu pflegen. In 
einer schnelllebigen und zukunftsorientierten 
Zeit besinnen wir uns gerne auf die schöne Tra-
dition und lassen uns ebenso mit Begeisterung 
auf neue Inspirationen ein. So zählt die Trach-
tengruppe Spiez seit kurzem einige neue Mit-
glieder im Verein und kann sich nun wieder mit 
einer Formation dem Volkstanz widmen! Zahl-
reiche verschiedene Tänze gibt es zu erlernen, 

vom lokalen Walzer über den welschen Polka 
bis zur Mazurka zeigt uns unsere ehr-
geizige Tanzleiterin Margrith Reichen Schritt
für Schritt den (getanzten) Weg zur korrekten 
Umsetzung. Ebenso vielfältig wie der Volkstanz 
zeigen sich die bernischen Trachten; am liebs-
ten jedoch tragen wir natürlich die Spiezer Win-
zerinnentracht! Das verschnürte Mieder, der 
blaue Rock mit Samtband, das Fichu mit Re-
benmotiv sowie der Hut für die sonnigen Tage 
erinnern an die Zeit der Winzerarbeit am ein-
zigartigen Rebberg-Hügel in der wunderschö-
nen Spiezer Bucht. Selbstverständlich ist uns 
auch die stetige Weiterentwicklung unseres 

Trachtengruppe Spiez
Erika Zbinden
Aeschiweg 3, 3700 Spiez
033 654 48 69
info@zbinden-ag.ch

TRACHTENGRUPPE SPIEZ 
Besinnung auf die Tradition
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Kluge Köpfe denken lokal – mithilfe von unseren Inserenten.
Gute Adressen finden Sie hier im Magazin und auf www.golocal.swiss.

Unsere Leidenschaft für die karibisch-stämmi-
gen Instrumente hält sich nun bereits seit über 
zwanzig Jahren! Gegründet wurde die Band 
1997, und bis heute wird uns nicht langweilig 
bei den gemeinsamen Proben und Anlässen. 
Denn die hierzulande immer bekannter wer-
dende Steeldrum lässt sich vielseitig spielen. 
Evergreens aus Rock und Pop eignen sich 
ebenso wie die Klassiker aus dem Calyp-
so-Genre. Für Abwechslung sorgen dann Tan-
go, Swing und Latin; die musikalische Pfanne 
kennt keine Grenzen! Die Arrangements 
schreibt unser musikalischer Leiter oft selbst, 
damit wir uns quer durch unsere Lieblingshits 
und Genres austoben können. Die Stimmen 

werden meist auf die einzelnen Mitglieder zu-
geschnitten, was uns eigene und individuelle 
Interpretationen ermöglicht. So hat uns unsere 
Experimentierfreude auch schon auf die
Wengener Weltcupbühne und in eine SRF-Fern-
sehshow von Viva Volksmusik gebracht. Stets 
haben wir natürlich auch den Geschmack des 
Publikums im Fokus. Denn am schönsten spielt 
es sich an Geburtstagen, Firmenanlässen, 
Hochzeiten oder Sommerpartys in unserer
Region und darüber hinaus! Wer genau hinter 
den verschiedenen Ölfässern steht und was
wir alles erleben, könnt Ihr euch ansehen
auf: www.oelwechsel.ch oder Facebook
www.facebook.com/SteelbandOelwechsel.

Steelband Oelwechsel Spiez
Nadin Rieder

Obere Bahnhofstrasse 22D, 3700 Spiez
079 737 20 93

nadinmaria@bluewin.ch
www.oelwechsel.ch
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STEELBAND OELWECHSEL 
Karibisches Flair
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Feuer – in Stahl und Stein
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GEMEINDEVERWALTUNG

Gemeinde Steffisburg
Höchhusweg 5, Postfach 168
3612 Steffisburg
033 439 44 44
praesidiales@steffisburg.ch
www.steffisburg.ch

Öffnungszeiten
Mo – Fr 8.00 – 12.00 / 14.00 – 17.00 Uhr

Einwohnerkontrolle
Do 8.00 – 11.30 / 14.00 – 18.00 Uhr

EINWOHNERZAHL

15 721 (Stand am 1.3.19)

STEUERFUSS

1.62 

HÖHE ÜBER MEER

585 m ü. M.

ENTSORGUNG

Hauskehricht
Bereitstellung mit entsprechender Gebühren-
marke oder -Sack bis spätestens 7.00 Uhr.

Kreis 1: Donnerstag
Kreis 2: Freitag
Kreis 3: Montag

Grobsperrgut
REVAG recycling ag
Töpferweg 10, 3627 Heimberg
033 437 52 44

POSTSTELLE

Post Steffisburg
Unterdorfstrasse 1, 3612 Steffisburg

Öffnungszeiten
Mo – Fr 8.00 – 12.00 / 14.00 – 18.00 Uhr
Sa 8.30 – 11.00 Uhr 

POLIZEIPOSTEN

Polizeiwache Steffisburg
Höchhusweg 5, 3612 Steffisburg
033 356 83 61

Öffnungszeiten
Mo – Mi 8.00 – 12.00 / 14.00 – 17.00 Uhr
Do 8.00 – 12.00 / 14.00 – 18.00 Uhr
Fr 8.00 – 12.00 / 14.00 – 17.00 Uhr

SCHULFERIEN

Sommerferien
6. Juli 2019 – 11. August 2019

Herbstferien
21. September 2019 – 13. Oktober 2019

Weihnachtsferien
21. Dezember 2019 – 5. Januar 2020

Sportferien
15. Februar 2020 – 23. Februar 2020 

Frühlingsferien
4. April 2020 – 19. April 2020

GEMEINDE STEFFISBURG
Eingebettet in die voralpine Hügellandschaft 

am Tor zum Berner Oberland

Zulgstrasse 125|3613 Steffi sburg|033 437 25 55|079 626 45 76
info@carlikeineichen.ch|www.carlikeineichen.ch

Ihre Autowerkstatt
in Steffi sburg
Service, Reparaturen und Diagnostic für
alle Marken – der Partner Ihres Vertrauens!
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Unterdorfstrasse 37
3612 Steffisburg
Telefon 033 439 40 20
E-Mail info@kkst.ch

Ihre kompetente Krankenversicherung 
im BeO-Land – 

aus der Region für die Region!

Filmopenair Hartlisberg
Gibliz 386, 3661 Uetendorf

079 547 55 93 
info@filmopenair.ch
www.filmopenair.ch

ist ein sehr persönlicher und geschätzter Bei-
trag an den Anlass.

Einzelne Teammitglieder sind seit 20 Jahren 
dabei. Immer wieder werden neue, teils ver-
rückte Ideen in die Tat umgesetzt. So bleiben 
auch die Teammitglieder jugendlich und das 
Filmopenair Hartlisberg innovativ, dynamisch 
und einfach liebenswert.

Wir freuen uns, Ihnen die Jubiläumsausgabe 
«20 Jahre Film openair Hartlisberg» vom 24. bis 
27. Juli 2019 präsentieren zu dürfen.

Gerne geniessen wir mit Ihnen die schönen 
Sommerabende in der Natur! Es erwarten Sie 
ein gemütliches Ambiente, Feines aus der Fest-
wirtschaft, gute Filme und einige Neuerungen 
und Überraschungen zum Jubiläum!

Der Vorverkauf bei der Krankenkasse Stef-
fisburg startet am 1. Juli 2019 ab 13.30 Uhr.

• Kinoprogramm 2019
• Mittwoch 24. Juli: Ocean's 8
• Donnerstag 25. Juli: Green Book
• Freitag 26. Juli: Liebe bringt alles ins Rollen
• Samstag: 27. Juli: Monsieur Claude 2

Was als Jugendanlass – Filmnight des Jugend-
treff EGW Flühli – startete, entwickelte sich 
bald zu einem beliebten Openair in der Region 
Thun für jedermann.

Das persönliche und familiäre Ambiente zeich-
net es aus. Wer einmal dabei war, kommt gerne 
wieder! Die Tribüne umfasst heute 375 über-
dachbare Sitzplätze.

Neben den 375 Sitzplätzen finden auch Filmbe-
geisterte mit ihrer eigens mitgebrachten Sitz- 
oder Liegegelegenheit Platz.

Die Infrastruktur, die Event-Technik und das An-
gebot der Festwirtschaft wurden im Laufe der 
Jahre professionalisiert und ausgebaut.

Der Verein besteht aus Freunden und Familien 
aus der  Region. Die Vorbereitung und Durch-
führung des Film openair Hartlisberg wird kom-
plett ehrenamtlich ausgeführt. Unterstützt 
und gesponsert wird der Verein von meist lang-
jährigen Sponsoren. Die Krankenkasse Stef-
fisburg, als langjähriger Presentingpartner, 
führt den Vorverkauf der nummerierten Sitz-
platztickets in ihrer Geschäftsstelle durch. Dies 
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FILMOPENAIR HARTLISBERG 
20 Jahre Filmerlebnis in der Natur
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Martin Lüthi Spenglerei | Nachfolger Alain Wülser

Grenzweg 12 | 3613 Steffi  sburg (Schweiz)
Telefon 033 437 31 29 | Fax 033 437 31 88
www.luethi-spenglerei.ch

Die Jugendmusik Steffisburg besteht aus
einem Jugendblasorchester (A-Corps) und
einem Vorstufenensemble (B-Corps).

Im Jugendblasorchester spielen im Moment 
etwa 10 aktive Musikantinnen und Musikanten 
im Alter von 10 bis 20 Jahren mit. Neben kleine-
ren Auftritten und dem traditionellen Probe-
wochenende im Lindenweidli (Eriz) stellen
das Jahreskonzert im März und das Advents-
konzert im Dezember mit dem Musikverein 
Steffisburg die Höhepunkte im Musikjahr
dar. Daneben besuchen wir regelmässig
Jugendmusikfeste und -treffen.

Unsere Priorität ist es, den interessierten Ju-
gendlichen eine spannende, abwechslungs-
reiche und attraktive Freizeitbeschäftigung auf 
einer gesunden finanziellen und organisatori-
schen Basis zu bieten. Gerade die Jugendli-
chen sind – positiv gesprochen – kritische
Mitmenschen, die ernst genommen werden 
wollen und sich auch sehr ernsthaft damit
befassen, wofür es sich lohnt, ihren Einsatz
zu geben. Die musikalische Ausbildung nimmt 
einen sehr hohen Stellenwert ein. Das Niveau 
des A-Korps soll nach Möglichkeit weiter
gesteigert und die musikalische Qualität aus-
gebaut werden.

Die Proben finden jeweils am Donnerstag von 
18.30 bis 20.00 Uhr und vor wichtigen Anlässen 
zusätzlich am Dienstag zur selben Zeit im
Probelokal Schwäbis statt.

Das A-Corps steht unter der Leitung von Jean-
François Simon, das B-Corps leitet Martin Erb.

JUGENDMUSIK STEFFISBURG
Jugendblasorchester und
Vorstufenensemble
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Jugendmusik Steff isburg
Stefan Borter
Postfach, 3612 Steff isburg
033 345 60 09
stefan.borter@jugendmusik-steff isburg.ch
www.jugendmusik-steff isburg.ch
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Unterdorfstrasse 31 | 3612 Steffisburg
T 033 437 07 67 | Fax 033 437 07 68 

info@regioprint.ch | www.regioprint.ch

Wir gestalten und produzieren für Sie . . .

. . . Logos | Briefschaften | Broschüren | Prospekte | Flyer   
Hochzeit- / Geburtskarten | Diplomarbeiten & vieles mehr!

Druck- und Werbepartner – regional und persönlich

Grafik & Gestaltung | Digital- & Offsetdruck | Kopierservice 
Plakatdruck | Weiterverarbeitung | Mailing und Versand
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Der Sportverein Satus Steffisburg durfte im 
Jahr 2018 Geburtstag feiern, nämlich 100 Jah-
re. Mit geladenen Gästen aus Vereinen und Po-
litik der Gemeinde Steffisburg wurde dieses 
Jubiläum gefeiert. In diesen 100 Jahren hat 
sich vieles verändert. Es ist zwar nicht immer 
alles schlecht, was früher war, aber wir sollten 
uns der heutigen Zeit anpassen. Der Verein hat 
allgemein nicht mehr den Stellenwert, den er 
vor 100 Jahre hatte.

Doch unser Verein hat immer noch
verschiedene Angebote:
Muki-Vaki-Turnen am Donnerstag von 
15.40 – 16.25 Uhr, wo die Kinder schon
zwischen 2 – 3 Jahren kommen.

Eine Mädchen-Jugi, bei der das Eintrittsalter 4 
Jahre beträgt, ebenfalls am Donnerstag von 
18.00 – 19.00 Uhr

Bei den Turnerinnen sind die Stunden sehr
abwechslungsreich. Das Programm umfasst 
vieles von Yoga und Gymnastik über Kraft
bis zum Spiel Indiaca. Wir turnen am Donners-
tag von 20.00 – 21.30 Uhr.

Am Mittwoch trainieren die Männer von 20.00 
21.45 Uhr. Auch Sie haben abwechslungsreiche 
Turnstunden.

Freitags wird von 20.00 – 21.45 Uhr Volleyball 
trainiert.

Was bei uns sehr grossen Anklang findet ist
das Rope Skipping. Diese Trainings finden am 
Mittwoch oder Freitag ab 18.00 Uhr statt, je 
nach Alter.

Alle unsere Trainings werden in der Schönau 
Turnhalle in Steffisburg abgehalten.

Wenn ich Euch «gluschtig» gemacht habe, so 
dürft Ihr unverbindlich zum Schnuppern kom-
men, oder Ihr kommt am 30. November in die 
Aula Steffisburg, um eine Kostprobe zu 
erhalten.

Auch die Geselligkeit und Kameradschaft
kommen bei uns nicht zu kurz!

Unsere Internetadressen:
www.satussteffisburg.ch
www.jumpropesteffisburg.ch

Sportverein Satus Steff isburg
Elisabeth Werren

Unterdorfstrasse 29, 3613 Steff isburg
079 769 31 54

maiselwer@bluewin.ch
www.satussteff isburg.ch

SPORTVEREIN SATUS
STEFFISBURG

Sport, Geselligkeit, Kameradschaft
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WORKING@RYCHIGER.COM

Mehr als ein Arbeitgeber.

Rychiger ist ein Schweizer Familien-
unternehmen mit Tochtergesell-
schaften im In- und Ausland und 
gehört zu den internationalen Markt-
führern von kundenspezifischen 
Verpackungsmaschinen-Lösungen in 
den Branchen Healthcare, Coffee & 
Tea und Retortable Packaging. 

www.rychiger.com

Ins_Lehrlinge_190x60.indd   1 23.05.18   09:02

Steff isburger Kammerchor
Anna Barbara Mohr
Schönmattweg 13, 3612 Steff isburg
033 437 12 39
walmo@bluewin.ch
www.kammerchor-steff isburg.ch
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Unsere Dirigentin
Christa Gerber ist im Berner Jura aufgewach-
sen. Nach einer ersten Ausbildung am Seminar 
Linde, Biel, studierte Christa Gerber an der
Musikhochschule Luzern und erhielt die Be-
rufsdiplome Kirchenmusik, Schulmusik II und 
Chorleitung. In Gesang bildete sie sich wäh-
rend mehreren Jahren am Konservatorium 
Bern weiter. 

Seit 2001 unterrichtet Christa Gerber am Gym-
nasium Thun Schadau. Weitere Wirkungsorte 
sind die Passionskonzerte mit dem Gesangver-
ein Moron  und die Musikwoche Leuenberg, die 
jedes Jahr im Sommer stattfindet. Im Januar 
2013 übernahm Christa Gerber die musikali-
sche Leitung des Steffisburger Kammerchors.

Wir stellen uns vor.
Der Steffisburger Kammerchor wurde 1982 von 
seinem langjährigen Leiter Bernhard Reichen 
gegründet. Seit Januar 2013 ist Christa Gerber 
unsere neue Dirigentin. Der Chor besteht mo-
mentan aus ca. 40 engagierten Sängerinnen 
und Sängern aus der Region Thun, die sich wö-
chentlich im Singsaal des Zulgschulhauses zur 
Probe Treffen. Wir pflegen eine freundschaftli-
che Atmosphäre untereinander – der Kam-
merchor erfüllt neben der kulturellen auch 
eine wichtige soziale Aufgabe.

Wir bringen ein- bis zweimal jährlich an-
spruchsvolle geistliche und weltliche Chor-
werke zur Aufführung, was den Chor über die 
Region Thun hinaus bekannt gemacht hat.

Immer wieder sind auch unbekanntere Werke 
darunter, so z.B. die Schweizer Erstaufführung 
von Leonard Bernstein’s Symphony No. 3 Kad-
dish, oder die Oper Candide. Andere spannen-
de Erfahrungen waren die Teilnahmen an der 
Thuner Kulturnacht 2011 und 2013. Diesen 
Herbst werden wir zum dritten Mal dabei sein.

Ein Höhepunkt war das Neujahrskonzert am 
1.1.2017 im KK Thun zusammen mit dem Kam-
merorchester Steffisburg. Im Frühsommer 
2018 zeigte der Kammerchor mit «la vie en rose 
– Chansons jeder Couleur» aus dem letzten 
Jahrhundert ein ganz anderes Genre von Musik 
und damit seine Vielseitigkeit.

STEFFISBURGER KAMMERCHOR 
40 engagierte Sängerinnen und Sänger ST
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Haus Stampf ist aber auch ein Ort zum Ent-
spannen, Geniessen und Ferien machen.
Ausserdem ist es ein perfekter Ausgangspunkt 
für grossartige Touren in der Gegend rund
um den Sigriswilergrat, sei dies zu Fuss,
mit dem Mountainbike, auf Skiern oder auf 
Schneeschuhen.

Übrigens: Die Naturfreunde Schweiz sind offiziell 
dazu ermächtigt, Leiteraus- und -fortbildungs-
kurse sowohl im Programm von Jugend + Sport 
(J+S) wie auch im Erwachsenensport (esa) an-
zubieten. Inhaltlich decken die Ausbildungs- 
und Fortbildungskurse die Bereiche Wandern, 
Bergsteigen, Klettern, Schneeschuhwandern und 
Skitouren ab.

Die 1895 in Wien gegründete Naturfreundebe-
wegung zählt mit 350 000 Mitgliedern und rund 45 
Mitgliedsorganisationen weltweit zu den gröss-
ten Nichtregierungsorganisationen (NGOs). Sie 
engagiert sich für eine sinnvolle Freizeitgestal-
tung in der Natur mit Rücksicht auf Umwelt und 
Natur.

Die Naturfreunde Steffisburg sehen mit Stolz 
auf eine über hundertjährige Vergangenheit zu-
rück. Der Verein bietet seinen Mitgliedern ein 
vielseitiges Tätigkeitsprogramm. Interessierte 
haben die Möglichkeit, bei den vielfältigen An-
geboten, die regional, kantonal, schweizweit 
und auch international geboten werden, mit-
zumachen; sei es sportlich (Berg- und Skisport, 
Wandern), naturkundlich oder im Hüttenwesen.

Damals wie heute ist die Gegend unterhalb des 
Sigriswilergrates der Mittelpunkt der Steffisbur-
ger Naturfreunde (NFSt). Die Alphütte Obere 
Matte und die Alphütte Stampf waren in der 
ersten Zeit der Vereinsgeschichte wichtige 
Orte, um sich zu treffen und gemeinsam beim 
Schlitteln, Skifahren oder Wandern die Natur 
zu geniessen. Schlussendlich wurde auf der 
Unteren Matte eine eigene Hütte mit dem Flur-
namen Stampf errichtet. Sie war von jetzt an 
der Mittelpunkt der Naturfreunde Steffisburg. 
Die Arbeiten – wie zum Beispiel Hauswarttätig-
keiten, Holzen, Reparieren, Umbauen, Putzen, 
Planen etc. – gehen nie aus und werden bis 
heute hauptsächlich in Fronarbeit verrichtet. 
Deshalb ist auch letztere ein wichtiger Be-
standteil unseres aktiven Vereinslebens. Das 

NATURFREUNDE 
SEKTION STEFFISBURG  

Eins mit der Natur
Naturfreunde Steff isburg

p.A. / Markus Würsten
Kirchfeldstrasse 45, 3612 Steff isburg

033 438 35 77
info@nfs-steff isburg.ch
www.nfs-steff isburg.ch

www.nfh.ch/stampf
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Haus Stampf ist aber auch ein Ort zum Ent-
spannen, Geniessen und Ferien machen.
Ausserdem ist es ein perfekter Ausgangspunkt 
für grossartige Touren in der Gegend rund
um den Sigriswilergrat, sei dies zu Fuss,
mit dem Mountainbike, auf Skiern oder auf 
Schneeschuhen.

Übrigens: Die Naturfreunde Schweiz sind offiziell 
dazu ermächtigt, Leiteraus- und -fortbildungs-
kurse sowohl im Programm von Jugend + Sport 
(J+S) wie auch im Erwachsenensport (esa) an-
zubieten. Inhaltlich decken die Ausbildungs- 
und Fortbildungskurse die Bereiche Wandern, 
Bergsteigen, Klettern, Schneeschuhwandern und 
Skitouren ab.

Die 1895 in Wien gegründete Naturfreundebe-
wegung zählt mit 350 000 Mitgliedern und rund 45 
Mitgliedsorganisationen weltweit zu den gröss-
ten Nichtregierungsorganisationen (NGOs). Sie 
engagiert sich für eine sinnvolle Freizeitgestal-
tung in der Natur mit Rücksicht auf Umwelt und 
Natur.

Die Naturfreunde Steffisburg sehen mit Stolz 
auf eine über hundertjährige Vergangenheit zu-
rück. Der Verein bietet seinen Mitgliedern ein 
vielseitiges Tätigkeitsprogramm. Interessierte 
haben die Möglichkeit, bei den vielfältigen An-
geboten, die regional, kantonal, schweizweit 
und auch international geboten werden, mit-
zumachen; sei es sportlich (Berg- und Skisport, 
Wandern), naturkundlich oder im Hüttenwesen.

Damals wie heute ist die Gegend unterhalb des 
Sigriswilergrates der Mittelpunkt der Steffisbur-
ger Naturfreunde (NFSt). Die Alphütte Obere 
Matte und die Alphütte Stampf waren in der 
ersten Zeit der Vereinsgeschichte wichtige 
Orte, um sich zu treffen und gemeinsam beim 
Schlitteln, Skifahren oder Wandern die Natur 
zu geniessen. Schlussendlich wurde auf der 
Unteren Matte eine eigene Hütte mit dem Flur-
namen Stampf errichtet. Sie war von jetzt an 
der Mittelpunkt der Naturfreunde Steffisburg. 
Die Arbeiten – wie zum Beispiel Hauswarttätig-
keiten, Holzen, Reparieren, Umbauen, Putzen, 
Planen etc. – gehen nie aus und werden bis 
heute hauptsächlich in Fronarbeit verrichtet. 
Deshalb ist auch letztere ein wichtiger Be-
standteil unseres aktiven Vereinslebens. Das 

NATURFREUNDE 
SEKTION STEFFISBURG  

Eins mit der Natur
Naturfreunde Steff isburg

p.A. / Markus Würsten
Kirchfeldstrasse 45, 3612 Steff isburg

033 438 35 77
info@nfs-steff isburg.ch
www.nfs-steff isburg.ch

www.nfh.ch/stampf
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Stadtverwaltung Thun
Postfach 145, 3602 Thun
033 225 88 11
info@thun.ch
www.thun.ch

Öffnungszeiten Telefonzentrale
Mo – Do 8.00 – 11.45 / 13.30 – 17.00 Uhr
Fr 8.00 – 11.45 / 13.30 – 16.00 Uhr
Die allgemeine Schalteröffnungszeit ist gleich, 
jedoch mittags ab 14:00 Uhr.

EINWOHNERZAHL

44 412 (Stand am 31.12.18)

STEUERFUSS

1.72

HÖHE ÜBER MEER

559 m ü. M.

ENTSORGUNG

Hauskehricht
Die Kehrichtabfuhr findet in der Innenstadt 
zweimal wöchentlich, im übrigen Gemeinde-
gebiet einmal wöchentlich statt. 

Sperrgut wird gleichzeitig mit der wöchentli-
chen Kehrichtabfuhr abgeführt.

Abfalltelefon 033 225 83 59 (8.00 – 11.00 Uhr)
abfallberatung@thun.ch

Abfallsammelhof Thun
Militärstrasse 7 3600 Thun
033 225 84 29

Öffnungszeiten
Mo – Fr 9.00 – 11.45 / 13.30 – 17.00 Uhr
Sa 8.00 – 11.45 Uhr

POSTSTELLE

Poststelle 1 Bahnhofplatz
Panoramastrasse 1A, 3600 Thun

Öffnungszeiten
Mo – Fr 8.30 – 19.00 Uhr 
Sa 9.00 – 12.00 Uhr 

Weitere Standorte: www.post.ch

POLIZEIPOSTEN

Polizeiwache Thun
Allmendstrasse 18, 3600 Thun
033 227 61 11
thun@police.be.ch

Öffnungszeiten
Mo – Fr 8.00 – 17.00 Uhr
Sa 8.00 – 16.00 Uhr

SCHULFERIEN

Sommerferien
6. Juli 2019 – 11. August 2019

Herbstferien
21. September 2019 – 13. Oktober 2019

Weihnachtsferien
21. Dezember 2019 – 5. Januar 2020

Sportferien
15. Februar 2020 – 23. Februar 2020 

Frühlingsferien
4. April 2020 – 19. April 2020

STADT THUN
Die Stadt am Wasser

Foto © Mike Kaufmann

Nadja Lüdi
Dipl. Physiotherapeutin

Farmweg 10
3613 Steffisburg
078 781 48 87
physiopraxis-luedi@bluewin.ch
www.physiopraxis-luedi.ch

Nadja Lüdi
Dipl. Physiotherapeutin

Farmweg 10
3613 Steffisburg
078 781 48 87
physiopraxis-luedi@bluewin.ch
www.physiopraxis-luedi.ch

Institut für Gesundheit, Wohlbefinden und Gewichtsabnahme

Monika Rufener
Tel 033 221 81 84

3600 Thun
Frutigenstrasse 2A

www.paramediform.ch/thun

      statt Diätfrust!

ParaMediForm Thun

Abnehmen mit  
Lebenslust,

Inserat_Thun_93x60mm_2018).indd   1 06.11.2017   10:25:14
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Die Stockhorn Arena
Die Spielstätte des FC Thun Berner Oberland 
ist die Stockhorn Arena; ein Stadion mit einer 
Kapazität von gut 10 000 Personen, dessen 
Räumlichkeiten auch für Firmenevents und
private Anlässe gemietet werden können.

Werde Teil der FC Thun Berner Oberland-
Familie!
Mehrere Mitgliedschaftsangebote, ein Kids 
Club und ein achtmal jährlich erscheinendes 
Clubmagazin in Zusammenarbeit mit der 
Jungfrau Zeitung runden das Angebot des FC 
Thun Berner Oberland ab. Mehr Informationen 
unter www.fcthun.ch/mitgliedschaft

Der FC Thun Berner Oberland
Der FC Thun Berner Oberland ist ein 1898 ge-
gründeter Fussballclub aus Thun. Der Club 
spielt seit 2011 durchgehend in der Super
League, der höchsten Schweizer Spielklasse. 
Seinen bisher grössten Erfolg feierte der Fuss-
ballclub im Jahr 2005 mit der Qualifikation für 
die Gruppenphase der Champions League. 
Nicht nur über 50 festangestellte Personen, 
sondern auch über 50 Ehrenamtliche stehen 
im Dienste der Thuner.

Unsere Nachwuchsabteilung
Der FC Thun Berner Oberland besitzt eine breit 
abgestützte Nachwuchsabteilung, die mit der 
U15, der U16, der U18 und der U21 insgesamt 
vier U-Mannschaften stellt. In sechs Footeco-
Teams fasst der FC Thun Berner Oberland zu-
dem die besten Spieler aus den Regionalclubs 
zusammen und bereitet sie behutsam auf den 
Einstieg in den nationalen Spitzenfussball vor.

Unser Engagement
Der FC Thun Berner Oberland ist seit jeher für 
sein soziales Engagement bekannt. Eine eigens 
dafür geschaffene Abteilung betreut diverse 
gemeinnützige Projekte innerhalb der Organi-
sation sowie Projekte mit interner Beteiligung, 
die eine möglichst breite Aussenwirkung
erzielen sollen. So führt der FC Thun Berner 
Oberland beispielsweise regelmässige Special 
Trainings für Kinder und Jugendliche mit geisti-
ger Beeinträchtigung, Migranten und sozial
benachteiligte Menschen durch. Daneben en-
gagiert sich der Fussballclub an vorderster 
Front für die Audiodeskription von Fussballs-
pielen für blinde und sehbehinderte Personen.

FC THUN BERNER OBERLAND 
Mehr als nur ein Fussballclub FC Thun AG

Weststrasse 12, 3604 Thun
033 225 18 98

info@fcthun.ch
www.fcthun.ch

Jetzt 
Mitglied werden!der FC Thun

Berner Oberland FamilieWerde Teil 
fcthun.ch/mitgliedschaft
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Stadtverwaltung Thun
Postfach 145, 3602 Thun
033 225 88 11
info@thun.ch
www.thun.ch

Öffnungszeiten Telefonzentrale
Mo – Do 8.00 – 11.45 / 13.30 – 17.00 Uhr
Fr 8.00 – 11.45 / 13.30 – 16.00 Uhr
Die allgemeine Schalteröffnungszeit ist gleich, 
jedoch mittags ab 14:00 Uhr.

EINWOHNERZAHL

44 412 (Stand am 31.12.18)

STEUERFUSS

1.72

HÖHE ÜBER MEER

559 m ü. M.

ENTSORGUNG

Hauskehricht
Die Kehrichtabfuhr findet in der Innenstadt 
zweimal wöchentlich, im übrigen Gemeinde-
gebiet einmal wöchentlich statt. 

Sperrgut wird gleichzeitig mit der wöchentli-
chen Kehrichtabfuhr abgeführt.

Abfalltelefon 033 225 83 59 (8.00 – 11.00 Uhr)
abfallberatung@thun.ch

Abfallsammelhof Thun
Militärstrasse 7 3600 Thun
033 225 84 29

Öffnungszeiten
Mo – Fr 9.00 – 11.45 / 13.30 – 17.00 Uhr
Sa 8.00 – 11.45 Uhr

POSTSTELLE

Poststelle 1 Bahnhofplatz
Panoramastrasse 1A, 3600 Thun

Öffnungszeiten
Mo – Fr 8.30 – 19.00 Uhr 
Sa 9.00 – 12.00 Uhr 

Weitere Standorte: www.post.ch

POLIZEIPOSTEN

Polizeiwache Thun
Allmendstrasse 18, 3600 Thun
033 227 61 11
thun@police.be.ch

Öffnungszeiten
Mo – Fr 8.00 – 17.00 Uhr
Sa 8.00 – 16.00 Uhr
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Sommerferien
6. Juli 2019 – 11. August 2019

Herbstferien
21. September 2019 – 13. Oktober 2019
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15. Februar 2020 – 23. Februar 2020 

Frühlingsferien
4. April 2020 – 19. April 2020

STADT THUN
Die Stadt am Wasser
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Der zuverlässige Familienbetrieb für sämtliche 
Maler-, Gipser- und Tapezierarbeiten
3608 Thun | 033 557 88 44 | info@bruederligmbh.ch Der zuverlässige Familienbetrieb für sämtliche 
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Die Stockhorn Arena
Die Spielstätte des FC Thun Berner Oberland 
ist die Stockhorn Arena; ein Stadion mit einer 
Kapazität von gut 10 000 Personen, dessen 
Räumlichkeiten auch für Firmenevents und
private Anlässe gemietet werden können.

Werde Teil der FC Thun Berner Oberland-
Familie!
Mehrere Mitgliedschaftsangebote, ein Kids 
Club und ein achtmal jährlich erscheinendes 
Clubmagazin in Zusammenarbeit mit der 
Jungfrau Zeitung runden das Angebot des FC 
Thun Berner Oberland ab. Mehr Informationen 
unter www.fcthun.ch/mitgliedschaft

Der FC Thun Berner Oberland
Der FC Thun Berner Oberland ist ein 1898 ge-
gründeter Fussballclub aus Thun. Der Club 
spielt seit 2011 durchgehend in der Super
League, der höchsten Schweizer Spielklasse. 
Seinen bisher grössten Erfolg feierte der Fuss-
ballclub im Jahr 2005 mit der Qualifikation für 
die Gruppenphase der Champions League. 
Nicht nur über 50 festangestellte Personen, 
sondern auch über 50 Ehrenamtliche stehen 
im Dienste der Thuner.

Unsere Nachwuchsabteilung
Der FC Thun Berner Oberland besitzt eine breit 
abgestützte Nachwuchsabteilung, die mit der 
U15, der U16, der U18 und der U21 insgesamt 
vier U-Mannschaften stellt. In sechs Footeco-
Teams fasst der FC Thun Berner Oberland zu-
dem die besten Spieler aus den Regionalclubs 
zusammen und bereitet sie behutsam auf den 
Einstieg in den nationalen Spitzenfussball vor.

Unser Engagement
Der FC Thun Berner Oberland ist seit jeher für 
sein soziales Engagement bekannt. Eine eigens 
dafür geschaffene Abteilung betreut diverse 
gemeinnützige Projekte innerhalb der Organi-
sation sowie Projekte mit interner Beteiligung, 
die eine möglichst breite Aussenwirkung
erzielen sollen. So führt der FC Thun Berner 
Oberland beispielsweise regelmässige Special 
Trainings für Kinder und Jugendliche mit geisti-
ger Beeinträchtigung, Migranten und sozial
benachteiligte Menschen durch. Daneben en-
gagiert sich der Fussballclub an vorderster 
Front für die Audiodeskription von Fussballs-
pielen für blinde und sehbehinderte Personen.

FC THUN BERNER OBERLAND 
Mehr als nur ein Fussballclub FC Thun AG

Weststrasse 12, 3604 Thun
033 225 18 98

info@fcthun.ch
www.fcthun.ch

Jetzt 
Mitglied werden!der FC Thun

Berner Oberland FamilieWerde Teil 
fcthun.ch/mitgliedschaft
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Wacker Thun
Geschäft sstelle
3600 Thun
033 511 22 60
info@wackerthun.ch
www. wackerthun.ch

1988 war es soweit: Wacker Thun gelang der 
erstmalige Aufstieg in die Nationalliga A. Und 
der Klub schaffte das, was nur wenigen ande-
ren vor den Thunern gelang: der ununterbro-
chene Verbleib in der obersten Handball-Liga. 
Seit 30 Saisons bereichern die Berner Oberlän-
der die Schweizer Handballszene. Das Berner 
Oberländer Publikum gehört zum treusten der 
Liga. Wacker Thun weist den höchsten Zu-
schauerschnitt der Liga auf, und das seit vielen 
Jahren. Die Lachenhalle am Ufer des Thuner-

sees ist zu einer Festung geworden, die nur we-
nige Gegner zu überwinden wissen. 

Die Gründe: Kontinuität in der Klubführung, 
eine geschickte Nachwuchsförderung und die 
konsequente Zusammenarbeit mit den Part-
nervereinen in der Region. Und natürlich die 
richtige Wahl der Übungsleiter für die erste 
Mannschaft: mit Heinz Suter, zum Teil zusam-
men mit Urs Mühlethaler, Ueli Nacht, Halid De-
mirovic, Peter Bachmann (heute Trainer des 

DHB Rotweiss Thun) und aktuell Martin Rubin 
leiteten Männer die Geschicke der ersten 
Mannschaft, die mehrheitlich in der Region 
leb(t)en. 

Rubin ist nach langjährigen Engagements als 
Spieler und Assistenztrainer seit mehr als 10 
Jahren Cheftrainer, derzeit mit Assistent Remo 
Badertscher, der den Wacker-Virus seit Kinds-
beinen in sich trägt. Wacker Thun, ein Klub mit 
Spielern und Trainern «aus der Region, für die 
Region». 

Die Erfolge der ersten Mannschaft und auch 
der Nachwuchsteams sind sicherlich auch der 
Tatsache zu verdanken, dass mit Georges Grei-
ner erst der 10. Klubpräsident der 58-jährigen 
Geschichte im Amt ist – ein Zeichen der Konti-
nuität in der Klubführung. 

Ein Oberländer-Team mit Nachwuchs aus 
der Region 
Basis des sportlichen Erfolgs ist die konse-
quente Nachwuchsförderung, die unter dem 
Label «LakeSide Juniors» betrieben wird. Da-
hinter stecken eine Philosophie und ein Pro-
gramm: Rund um den Thunersee sollen alle
Junioren stufengerecht gefördert werden. Und 
das in enger Kooperation möglichst aller
Handballvereine. Die starke Zusammenarbeit 

WACKER THUN 
Eine Erfolgsgeschichte seit mehr als 
einem halben Jahrhundert 

TH
UN

Optik • Augen-Kinetik    |    Bälliz 1 • 3600 Thun
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Ford Hauptvertretung für das ganze Berner Oberland 
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mit dem Partnerverein TV Steffisburg er-
möglicht es, dass sich regelmässig junge,
talentierte und ambitionierte Spieler für die 
Nationalliga A-Mannschaft empfehlen können. 
Torhüter Marc Winkler und Spieler wie Jonas 
Dähler, Reto Friedli, Thomas Lanz, Luca Linder 
und zuletzt Lenny Rubin oder der Brienzer Vik-
tor Glatthard haben diesen Weg mit Erfolg 
beschritten.

Für die Zukunft auch neben 
dem Spielfeld gerüstet
Wacker Thun verfügt zudem mit wackerTV über 
ein schlagkräftiges Produktionsteam, welches 
die Spiele der ersten Mannschaft und auch des 

Handballverbandes live im Internet produziert 
und auf handballTV.ch ausstrahlt. Die einge-
schworene Truppe leistet im Bereich Live-Strea-
ming seit Jahren Pionierarbeit. Die Inter-
net-TV-Produktionen sind so gut, dass sogar 
das Schweizer Fernsehen regelmässig auf Bild-
material von wackerTV zurückgreift. Und die 
Verantwortlichen bleiben nicht stehen. Vor 
kurzem haben sie einen Regiewagen ange-
schafft. Von wackerTV wird man auch weiterhin 
hören. 

Text: zvg
Bilder: Roland Peter

WACKER THUN
Oberländer Härzbluet als Garant für 

Top-Handball

Die grössten Erfolge in der
Klubgeschichte

Die Gründung von Wacker Thun erfolgte 
1961 unter dem Namen SC Wacker Thun 
43. 1976 erfolgte die Fusion mit dem BSV 
Thun zum BSV Wacker Thun. Die Oberlän-
der verschafften sich im Jahr 1981 mit 
dem Aufstieg in die NLB erstmals richtig 
Gehör in der Schweizer Handballszene. 
1988 erfolgte unter dem Trainergespann 
Heinz Suter/Urs Mühlethaler der Aufstieg 
in die höchste Spielklasse. Die Berner 
Oberländer spielen seitdem ununterbro-
chen in der NLA, gewannen sechs Mal den 
Schweizer Cup (2002, 2006, 2012, 2013, 
2017 und 2019) sowie 2005 als erste 
Schweizer Klubmannschaft einen Euro-
pacup-Titel (Challenge Cup). Grösste
Erfolge waren der Gewinn des Meisterti-
tels in den Saisons 2012/2013 und 
2017/2018 mit den darauf folgenden Teil-
nahmen an der EHF Champions League 
2013/2014 bzw. 2018/2019. 
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EHC Thun
Bierigutstrasse 14, 3608 Thun
079 740 00 90
admin@ehcthun.ch
www.ehcthun.ch

Öff nungszeiten: 
Mo, Di, Do 8.15 – 11.30 Uhr
Übrige Zeiten nach Vereinbarung

EHC THUN 
Ohne Klotzen zum Erfolg

TH
UN

Wie alles begann
Gestartet hat der EHC Thun 1936 im Lachenka-
nal auf Natureis. Bereits 1960 durften wir unse-
re Spielstätte Grabengut beziehen. Von da an 
verfügte Thun über eine Kunsteisbahn. Das 
Grabengut war vorgängig die Heimat des FC 
Thun. Unsere Holztribüne stammt noch immer 
aus dieser Fussball-Ära!

Zukunft und Träume
Wir setzen alles daran, uns in der MySports
League zu etablieren. Wir träumen von einem 
sanierten Grabengut mit moderneren Kabinen 
und einer geschlossenen Halle. Dies würde-
bessere ökologischere Eisverhältnisse und
natürlich auch vorteilhaftere Rahmenbedin-
gungen für unsere Unterstützer und Sponso-
ren mit sich bringen.

Informationen zu den Spielen und Events
werden auf der Homepage www.ehcthun.ch 
aufgeschaltet.

EHC Thun – ohne Klotzen zum Erfolg
22 junge Männer repräsentieren die Stadt 
Thun in der MySports League, der höchsten 
Amateurliga im Schweizer Eishockey. Sie be-
streiten in der Regel zwei Spiele in der Woche, 
von Martigny über Basel bis nach Chur. Jeder 
dieser Spieler arbeitet nebst den Matches und 
drei Trainings die Woche in einem Beruf, um 
sich den Lebensunterhalt zu verdienen. In die-
ser Liga zu spielen, erfordert eine riesige
Leistung an Zeit und finanziellem Engagement! 

Der EHC Thun ist ein professionell geführter 
Club, der auch eine Seniorenmannschaft
führt und den eigenen Nachwuchs fördert.

Wir sind stolz darauf, dass wir mit unseren
Unterstützungsgeldern stets wirtschaftlich 
umgegangen sind und mit einem der kleinsten 
Budget der Liga in der Saison 2015/16 Meister 
und in der Saison 2016/17 Vizemeister der Regi-
on Zentralschweiz wurden. 

Spass und Leistung – kein Widerspruch
Wir sind stark auf die Förderung von jungen 
Spielern fokussiert, damit diese den Sprung in 
höhere Ligen schaffen können. Wir legen viel 
Wert auf Spass am Spiel, Kameradschaft und 
Teamwork. Die Spieler lernen, Verantwortung 
zu übernehmen und den an sie gestellten
Anforderungen gerecht zu werden.

TH
UN

TH
UN

HC Dragon Thun
Bierigutstrasse 14, 3608 Thun

admin@ehcthun.ch 
www.dragonthun.ch

Öff nungszeiten: 
Mo, Di, Do 8.15 – 11.30 Uhr

Übrige Zeiten nach Vereinbarung

HC Dragon Thun: grösster Eishockey-Nach-
wuchsverein im Kanton Bern
Die Stammvereine SC Freimettigen, EHC Höfen, 
HC Mühlethurnen, EHC Thun und EHC Wiki-
Münsingen haben sich im Jahr 2007 zusammen-
geschlossen und entschieden, den Nachwuchs 
gemeinsam zu fördern. Das Einzugsgebiet des 
HC Dragon Thun erstreckt sich damit über das 
Aare- und Kiesental bis Konolfingen, ins Sto-
cken- und Gürbetal, teilweise sogar ins Sim-
men-, Diemtig- und Kandertal sowie in die Ge-
meinden des unteren Thunersees. Der HC 
Dragon Thun ist mittlerweile einer der grössten 
Nachwuchsvereine der Schweiz mit ungefähr 
300 Kindern und Jugendlichen!

In Zusammenarbeit mit der Stadt Thun und 
den Gemeinden unserer Stammvereine för-
dern wir die Jugendarbeit und setzen uns dafür 
ein, dass Buben und Mädchen Eishockey spie-
len dürfen, ob in Ferienkursen, im Schulsport 
oder in einer unserer Nachwuchsmannschaf-
ten. Wichtig für uns sind Spass, Freude am 
Spiel, die Einsatzbereitschaft und der Wille.

Fit für den Arbeitsmarkt
Wir bilden Persönlichkeiten, welche Teamfä-
higkeit, Ambition und Durchhaltewille, aber 
auch Demut lernen. Dies sind die Eigenschaf-
ten, die im späteren Leben auf dem Arbeits-
markt gesucht sind. 

HC DRAGON THUN 
Wir sind der grösste Eishockey-

Nachwuchsverein im Kanton Bern.

Talentschmiede
Wir sind bestrebt, besonders talentierten Kin-
dern zusammen mit Sportklassen und Lehr-
betrieben optimale Rahmenbedingungen zu 
bieten. In den letzten Jahren schafften zahlrei-
che Nachwuchsspieler den Sprung zu den Eli-
te-Teams des SCB Future. Mehrere Spieler, die 
in der höchsten Profiliga der Schweiz spielen 
oder spielten, begannen ihre Karriere bei den 
Dragons! Regelmässig qualifizieren sich junge 
Talente sogar für Selektions-Mannschaften 
und können in Kanada die inoffizielle Welt-
meisterschaft der U13, das PeeWee-Turnier in 
Québec, bestreiten.

Grosses Engagement 
Ein Betrieb unserer Grösse mit den uns zur Ver-
fügung stehenden Mitteln wäre ohne unsere 
ehrenamtlichen Mithelfer, unsere Sponsoren 
und Spender auf diesem Niveau schlicht un-
möglich. Ihnen gebührt ein grosser Dank! 

TH
UN
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EHC Thun
Bierigutstrasse 14, 3608 Thun
079 740 00 90
admin@ehcthun.ch
www.ehcthun.ch

Öff nungszeiten: 
Mo, Di, Do 8.15 – 11.30 Uhr
Übrige Zeiten nach Vereinbarung

EHC THUN 
Ohne Klotzen zum Erfolg

TH
UN

Wie alles begann
Gestartet hat der EHC Thun 1936 im Lachenka-
nal auf Natureis. Bereits 1960 durften wir unse-
re Spielstätte Grabengut beziehen. Von da an 
verfügte Thun über eine Kunsteisbahn. Das 
Grabengut war vorgängig die Heimat des FC 
Thun. Unsere Holztribüne stammt noch immer 
aus dieser Fussball-Ära!

Zukunft und Träume
Wir setzen alles daran, uns in der MySports
League zu etablieren. Wir träumen von einem 
sanierten Grabengut mit moderneren Kabinen 
und einer geschlossenen Halle. Dies würde-
bessere ökologischere Eisverhältnisse und
natürlich auch vorteilhaftere Rahmenbedin-
gungen für unsere Unterstützer und Sponso-
ren mit sich bringen.

Informationen zu den Spielen und Events
werden auf der Homepage www.ehcthun.ch 
aufgeschaltet.

EHC Thun – ohne Klotzen zum Erfolg
22 junge Männer repräsentieren die Stadt 
Thun in der MySports League, der höchsten 
Amateurliga im Schweizer Eishockey. Sie be-
streiten in der Regel zwei Spiele in der Woche, 
von Martigny über Basel bis nach Chur. Jeder 
dieser Spieler arbeitet nebst den Matches und 
drei Trainings die Woche in einem Beruf, um 
sich den Lebensunterhalt zu verdienen. In die-
ser Liga zu spielen, erfordert eine riesige
Leistung an Zeit und finanziellem Engagement! 

Der EHC Thun ist ein professionell geführter 
Club, der auch eine Seniorenmannschaft
führt und den eigenen Nachwuchs fördert.

Wir sind stolz darauf, dass wir mit unseren
Unterstützungsgeldern stets wirtschaftlich 
umgegangen sind und mit einem der kleinsten 
Budget der Liga in der Saison 2015/16 Meister 
und in der Saison 2016/17 Vizemeister der Regi-
on Zentralschweiz wurden. 

Spass und Leistung – kein Widerspruch
Wir sind stark auf die Förderung von jungen 
Spielern fokussiert, damit diese den Sprung in 
höhere Ligen schaffen können. Wir legen viel 
Wert auf Spass am Spiel, Kameradschaft und 
Teamwork. Die Spieler lernen, Verantwortung 
zu übernehmen und den an sie gestellten
Anforderungen gerecht zu werden.
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GARAGE DUBACH, TEMPELSTRASSE 7, 3608 THUN

033 341 15 08, info@dubachs-garage.ch, www.dubachs-garage.ch

Ihr Profi In der Region!
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HC Dragon Thun
Bierigutstrasse 14, 3608 Thun

admin@ehcthun.ch 
www.dragonthun.ch

Öff nungszeiten: 
Mo, Di, Do 8.15 – 11.30 Uhr

Übrige Zeiten nach Vereinbarung

HC Dragon Thun: grösster Eishockey-Nach-
wuchsverein im Kanton Bern
Die Stammvereine SC Freimettigen, EHC Höfen, 
HC Mühlethurnen, EHC Thun und EHC Wiki-
Münsingen haben sich im Jahr 2007 zusammen-
geschlossen und entschieden, den Nachwuchs 
gemeinsam zu fördern. Das Einzugsgebiet des 
HC Dragon Thun erstreckt sich damit über das 
Aare- und Kiesental bis Konolfingen, ins Sto-
cken- und Gürbetal, teilweise sogar ins Sim-
men-, Diemtig- und Kandertal sowie in die Ge-
meinden des unteren Thunersees. Der HC 
Dragon Thun ist mittlerweile einer der grössten 
Nachwuchsvereine der Schweiz mit ungefähr 
300 Kindern und Jugendlichen!

In Zusammenarbeit mit der Stadt Thun und 
den Gemeinden unserer Stammvereine för-
dern wir die Jugendarbeit und setzen uns dafür 
ein, dass Buben und Mädchen Eishockey spie-
len dürfen, ob in Ferienkursen, im Schulsport 
oder in einer unserer Nachwuchsmannschaf-
ten. Wichtig für uns sind Spass, Freude am 
Spiel, die Einsatzbereitschaft und der Wille.

Fit für den Arbeitsmarkt
Wir bilden Persönlichkeiten, welche Teamfä-
higkeit, Ambition und Durchhaltewille, aber 
auch Demut lernen. Dies sind die Eigenschaf-
ten, die im späteren Leben auf dem Arbeits-
markt gesucht sind. 

HC DRAGON THUN 
Wir sind der grösste Eishockey-

Nachwuchsverein im Kanton Bern.

Talentschmiede
Wir sind bestrebt, besonders talentierten Kin-
dern zusammen mit Sportklassen und Lehr-
betrieben optimale Rahmenbedingungen zu 
bieten. In den letzten Jahren schafften zahlrei-
che Nachwuchsspieler den Sprung zu den Eli-
te-Teams des SCB Future. Mehrere Spieler, die 
in der höchsten Profiliga der Schweiz spielen 
oder spielten, begannen ihre Karriere bei den 
Dragons! Regelmässig qualifizieren sich junge 
Talente sogar für Selektions-Mannschaften 
und können in Kanada die inoffizielle Welt-
meisterschaft der U13, das PeeWee-Turnier in 
Québec, bestreiten.

Grosses Engagement 
Ein Betrieb unserer Grösse mit den uns zur Ver-
fügung stehenden Mitteln wäre ohne unsere 
ehrenamtlichen Mithelfer, unsere Sponsoren 
und Spender auf diesem Niveau schlicht un-
möglich. Ihnen gebührt ein grosser Dank! 
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AA-Taxi Thun
in Thun und dem Berner Oberland

076 78 112 12
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DIE SCHREINEREI IM HERZEN VON THUN

  ERNST RIESEN AG 
  Schreinerei Innenausbau 
 
  Frutigenstrasse 55A CH-3604 Thun 

            Telefon 033 336 90 66 / Fax 033 336 36 26  
        E-Mail: stutz@riesen-ag.ch / www.riesen-ag.ch 
 
 
 

TH
UN

Feldmusik Strättligen
Sandra Schüpbach-Gutekunst (Vize-Präsidentin)
Lüssliweg 24, 3604 Thun
079 306 65 61
info@fmst.ch
www.fmst.ch

Unser Jahresprogramm beinhaltet Passiv-
konzerte im Frühjahr, die Schüürparty und 
Schorenchilbi im Sommer, ein Matinée-
Konzert im Herbst, die Teilnahme an Musikta-
gen und -festen, Auftritte an Quartieranlässen 
sowie gesellige Anlässe, Ausflüge und Ver-
einsreisen. Auch immer mit dabei ist die
vereinseigene Tambourengruppe.

Proben Musikcorps: 
dienstags und freitags von 20.15 bis 22.00 Uhr, 
Probelokal Schorenstr. 42, Thun-Gwatt

Proben Tambourengruppe: 
freitags ab 19.00 Uhr, Probelokal Bärensaal, 
Thun-Dürrenast

Haben auch Sie Lust bei uns mitzumachen? 
Sind Sie Wiedereinsteiger und brauchen noch 
Unterstützung? Möchten Sie ein Blas- oder 
Schlaginstrument erlernen? Zögern Sie nicht, 
uns zu kontaktieren. Wir freuen uns auf Zu-
wachs auf allen Instrumenten und in allen 
Altersklassen.

Unterstützen Sie uns als Passivmitglied, Spon-
sor oder ganz einfach als Konzertbesucher – 
wir danken Ihnen mit schöner Blasmusik.

Weitere Infos und zahlreiche Bilder finden Sie 
auf unserer Website: www.fmst.ch.

Wir sind eine aufgestellte Truppe mit rund 40 
aktiven Musikantinnen und Musikanten und 
haben Freude und Spass an unserem Hobby, 
der Blasmusik. 

Mit einem vielfältigen und abwechslungs-
reichen Repertoire aus allen musikalischen 
Sparten wollen wir gemeinsame musikalische 
Ziele erarbeiten und das Publikum mit unseren 
Auftritten immer wieder von Neuem unterhal-
ten und begeistern.

Nebst der Aus- und Weiterbildung der Aktiv-
mitglieder verfolgen wir Projekte zur Sicher-
stellung und Förderung des Nachwuchses. So 
bieten wir Jugendlichen und Erwachsenen die 
Möglichkeit an, ein Blas- oder Schlaginstru-
ment kostengünstig zu erlernen. Zudem unter-
stützen wir auch gerne Wiedereinsteiger. Bei 
uns sind Alt und Jung jederzeit herzlich 
willkommen.

Ein wichtiger Bestandteil unseres Vereins-
lebens ist auch die Pflege der Kameradschaft. 
Ob beim gemütlichen Beisammensein nach 
der Probe, bei geselligen Anlässen in unserem 
eigenen Probelokal oder auf Ausflügen und 
Vereinsreisen: Wir haben Spass! Unser Motto 
lautet denn auch: «Ir Fäudmusig Strättlige 
fägt’s!»

FELDMUSIK STRÄTTLIGEN 
Ir Fäudmusig Strättlige fägt’s!
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Mittlere Strasse 70 | 3600 Thun
kellerpartner@bluewin.ch
www.keller-haustech.ch
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Du musst dafür keine Baseball- oder Softball-
ausrüstung besitzen – wir stellen dir das
Material, wie den Fanghandschuh, für dein
Probetraining zur Verfügung. Einzig sportliche, 
der Witterung angepasste Kleidung und Turn-
schuhe sind ein Muss. Im Sommer trainieren 
wir auf der Progymatte oder auf unserem Feld 
auf der Allmend. In den Wintermonaten trainie-
ren wir jeweils in der Turnhalle. Sämtliche 
Sportstätten sind gut mit den öffentlichen
Verkehrsmitteln zu erreichen.

Melde Dich noch heute bei uns per Mail!

Der Baseball Club Thun Hunters wurde 1994 
gegründet, von ein paar Schülern mit ihrem
Lehrer und der Hilfe einiger Eltern. Seit 2013 
sind die Thun Hunters ein Sektion des TV Thun.

In den letzten zehn Jahren konnten die Hunters 
insgesamt vier Schweizermeistertitel bei den 
U12 und U15 feiern, dazu drei Vize-Meistertitel. 
Zweimal sind sie in die NLB aufgestiegen,
zuletzt Ende 2013. Seitdem konnte jeweils der 
Ligaerhalt und 2016 erstmals die NLB-Playoffs 
erreicht werden.

Die Hunters bieten neben den normalen Trai-
nings auch Kurse im freiwilligen Schulsport
sowie dem Ferienpass an.

Aktuell führen die Hunters ein NLB-Team und 
ein Fun-Team (Slow-Pitch-Softball) sowie Juni-
oren in der U15- und U12-Liga.

Neue Mitglieder sind herzlich willkommen und 
können jederzeit in einem Training vorbei-
schauen.

Willst Du Baseball oder Softball spielen?
Dann laden wir Dich gerne zu einem Schnup-
pertraining ein.

Seit 1994 spielen wir Baseball und seit 2017 auch 
Slow-Pitch-Softball in Thun. Du kannst Dich 
gerne zu einem Schnuppertraining anmelden 
in einer unserer Trainingsgruppen:

• Juveniles: bis 12 Jahre

• Cadets: bis 15 Jahre

• Juniors: bis 18 Jahre

• NLB/1. Liga: ab 19 Jahre

• Fun-Team Softball (Slow-Pitch):
 16 bis 99 Jahre, Damen und Herren

HUNTERS THUN 
Play with us! Baseball und Soft ball Hunters Thun

Simon Dick, Präsident
079 760 77 25

presi@hunters.ch
www.hunters.ch



GE
M

EI
N

DE

36

GE
M

EI
N

DE

WASNER AG Uetendorf
Telefon 033 345 75 50      •       Fax 033 345 75 52

Tank-Neuanlagen, -Sanierungen und
-Demontagen, Tankraum-Auskleidungen

info@wasnerag.ch • www.wasnerag.ch

UHC Thun
Rütlistrasse 19, 3600 Thun
info@uhcthun.ch
www.uhcthun.ch

UHC THUN 
Gemeinsam sind wir stark!
Hier dreht sich alles um den 
löchrigen Kunstoffball.

TH
UN

Schweiz. Um den Weg «sportlicher Erfolg mit 
Spielern aus dem eigenen Nachwuchs» auch in 
Zukunft sicherstellen zu können, muss gewähr-
leistet sein, dass dem Verein in jedem Jahrgang 
genügend Spieler zur Verfügung stehen. Die He-
rausforderung soll mit dem Grundsatz «nur ge-
meinsam ist man stark» gemeistert werden. 

Wer sind wir?
Der Unihockeyclub Thun wurde im Jahre 1985 
gegründet. Mit 15 Teams und rund 300 aktiven 
Kindern, Jugendlichen, Damen und Herren ge-
hört der UHC Thun zu den grössten und erfolg-
reichsten Sportvereinen im Berner Oberland. 
Sämtliche Leistungsteams sind in den höchsten 
Schweizer Unihockeyligen vertreten. Mit der «Zu-
sammenarbeit Unihockey Berner Oberland» 
(ZUBEO) soll dafür gesorgt werden, dass in Thun 
auch über die nächsten Jahre Unihockey auf 
Spitzenniveau betrieben werden kann.

Unihockey ist eine junge Sportart. Finnland und 
Schweden sind die absoluten Krösusse im 
Weltunihockey. Die Schweiz und Tschechien 
sind die grössten Herausforderer. Danach folgt 
mit etwas Abstand der ganze Rest. Dies macht 
die Schweiz zur drittgrössten Unihockeynation 
der Welt. Unihockey ist eine enorm schnelle und 
dynamische Sportart. Praktisch über die ge-
samte Spieldauer wird den Zuschauern ein ab-
wechslungsreiches Spektakel geboten. Unspek-
taktuläre Endresultate von 1:0 oder 2:1 sind im 
Unihockey unvorstellbar. Die vielen Torab-
schlüsse und schnellen Passkombinationen 
führen zu gängigen Resultaten wie 7:5 oder 8:7. 
Der Sport vereint Athletik, Schnelligkeit und Prä-
zision. Viel Geschick und ein enorm gutes Gefühl 
für Stock und Ball sind Grundvoraussetzungen.

Der UHC Thun hat in den letzten Jahren eine po-
sitive Wandlung durchgemacht. Die Ver-
einsstrukturen wurden verbessert und neue 
Partner wurden dazugewonnen. Vor allem aber 
konnten im sportlichen Bereich grosse Fort-
schritte erzielt werden. Mittlerweile spielen 
sämtliche Juniorenteams des UHC Thun in den 
höchsten Schweizer Unihockeyligen. Zudem 
misst sich auch die erste Mannschaft mit der 
Schweizer Unihockeyelite. 2014 gelang der Auf-
stieg in die Nationalliga A (NLA). 

Zämä simer starch!
Dank dieser Vereinsphilosophie erhalten die
Talente vielfach schon in sehr jungem Alter ihre 
Feuertaufe in der ersten Mannschaft und kön-
nen sich auf allerhöchstem Niveau messen.
Bereits heute befinden sich Spieler im Kader
des Fanionteams, welche den kompletten 
Ausbildungsweg beim UHC Thun durchlaufen 
haben. Dies zeigt doch, dass der richtige Weg 
eingeschlagen wurde. Die Aufwände, welche in 
der Juniorenförderung betrieben werden, sind 
für den UHC Thun von grosser Bedeutung und 
bilden die Grundlage für eine sportlich erfolgrei-
che Zukunft. Langfristig gesehen hat es aber 
auch dieser Weg in sich, und er ist gespickt mit 
vielen Herausforderungen. Thun gilt mit den 
zahlreichen und grösstenteils auch sehr erfolg-
reichen Sportvereinen als «Sporthochburg» der 

TH
UN

SCHAUEN SIE JETZT VORBEI!
 www.golocal.swiss



37

GE
M

EI
N

DE

Ausgabe 2019

UHC Thun
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www.uhcthun.ch
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Gemeinsam sind wir stark!
Hier dreht sich alles um den 
löchrigen Kunstoffball.
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Schweiz. Um den Weg «sportlicher Erfolg mit 
Spielern aus dem eigenen Nachwuchs» auch in 
Zukunft sicherstellen zu können, muss gewähr-
leistet sein, dass dem Verein in jedem Jahrgang 
genügend Spieler zur Verfügung stehen. Die He-
rausforderung soll mit dem Grundsatz «nur ge-
meinsam ist man stark» gemeistert werden. 

Wer sind wir?
Der Unihockeyclub Thun wurde im Jahre 1985 
gegründet. Mit 15 Teams und rund 300 aktiven 
Kindern, Jugendlichen, Damen und Herren ge-
hört der UHC Thun zu den grössten und erfolg-
reichsten Sportvereinen im Berner Oberland. 
Sämtliche Leistungsteams sind in den höchsten 
Schweizer Unihockeyligen vertreten. Mit der «Zu-
sammenarbeit Unihockey Berner Oberland» 
(ZUBEO) soll dafür gesorgt werden, dass in Thun 
auch über die nächsten Jahre Unihockey auf 
Spitzenniveau betrieben werden kann.

Unihockey ist eine junge Sportart. Finnland und 
Schweden sind die absoluten Krösusse im 
Weltunihockey. Die Schweiz und Tschechien 
sind die grössten Herausforderer. Danach folgt 
mit etwas Abstand der ganze Rest. Dies macht 
die Schweiz zur drittgrössten Unihockeynation 
der Welt. Unihockey ist eine enorm schnelle und 
dynamische Sportart. Praktisch über die ge-
samte Spieldauer wird den Zuschauern ein ab-
wechslungsreiches Spektakel geboten. Unspek-
taktuläre Endresultate von 1:0 oder 2:1 sind im 
Unihockey unvorstellbar. Die vielen Torab-
schlüsse und schnellen Passkombinationen 
führen zu gängigen Resultaten wie 7:5 oder 8:7. 
Der Sport vereint Athletik, Schnelligkeit und Prä-
zision. Viel Geschick und ein enorm gutes Gefühl 
für Stock und Ball sind Grundvoraussetzungen.

Der UHC Thun hat in den letzten Jahren eine po-
sitive Wandlung durchgemacht. Die Ver-
einsstrukturen wurden verbessert und neue 
Partner wurden dazugewonnen. Vor allem aber 
konnten im sportlichen Bereich grosse Fort-
schritte erzielt werden. Mittlerweile spielen 
sämtliche Juniorenteams des UHC Thun in den 
höchsten Schweizer Unihockeyligen. Zudem 
misst sich auch die erste Mannschaft mit der 
Schweizer Unihockeyelite. 2014 gelang der Auf-
stieg in die Nationalliga A (NLA). 

Zämä simer starch!
Dank dieser Vereinsphilosophie erhalten die
Talente vielfach schon in sehr jungem Alter ihre 
Feuertaufe in der ersten Mannschaft und kön-
nen sich auf allerhöchstem Niveau messen.
Bereits heute befinden sich Spieler im Kader
des Fanionteams, welche den kompletten 
Ausbildungsweg beim UHC Thun durchlaufen 
haben. Dies zeigt doch, dass der richtige Weg 
eingeschlagen wurde. Die Aufwände, welche in 
der Juniorenförderung betrieben werden, sind 
für den UHC Thun von grosser Bedeutung und 
bilden die Grundlage für eine sportlich erfolgrei-
che Zukunft. Langfristig gesehen hat es aber 
auch dieser Weg in sich, und er ist gespickt mit 
vielen Herausforderungen. Thun gilt mit den 
zahlreichen und grösstenteils auch sehr erfolg-
reichen Sportvereinen als «Sporthochburg» der 

TH
UN

TH
UN

Männerchorgesang mit geringerem Aufwand 
die Treue zu halten und die Kameradschaft
zu erhalten und zu pflegen. Letzteres wird
auch im Rahmen der monatlichen Veteranen-
wanderungen aktiv gelebt.

Nachwuchs
Der Männerchor Thun ist offen für neue Stim-
men. Die lange Vereinsgeschichte lebt von der 
Offenheit gegenüber jungen, neuen Sängerka-
meraden, welche die Traditionen mittragen und 
mit ihrer Erfahrung und ihrer Persönlichkeit die 
Vereinsgeschichte fortschreiben. Interessenten 
finden weitere Informationen auf unserer Web-
site und können sich gerne an unsere Kontakt-
stelle wenden.

Der Männerchor Thun hat eine lange Geschichte, 
ist aber weder verstaubt noch antik. Als einer 
der ältesten Männerchöre der Schweiz erobern 
seine Mitglieder heute wie eh und je durch das 
Singen die Welt der Musik. Der gepflegte Chor-
gesang steht im Zentrum der Aktivitäten, und 
das Liedgut reicht von klassischen Werken nam-
hafter Musiker über das bewährte Liedgut für 
Männerchöre, von Evergreens der Volksmusik 
und Klassikern der Schlagerwelt bis zu moder-
nen deutsch- und fremdsprachigen Kompositi-
onen. Nebst der Vielfalt im Gesang pflegt der 
Männerchor ebenso die Kameradschaft. Die 
fröhliche Geselligkeit hat sich als wichtige 
Komponente aller Aktivitäten bis ins 21. Jahr-
hundert gehalten.

Aktivitäten
Geprobt wird jeweils am Donnerstag von 20.15 
bis 22.00 Uhr im Saal des Beau Rivage in Thun. 
Unter kundiger Leitung einer ausgewiesenen 
Chorleiterin werden die sängerischen Fähigkeiten 
gepflegt und gefördert sowie das Repertoire 
ständig auf die kommenden Herausforderun-
gen ausgerichtet. Mindestens einmal im Jahr 
lädt der Männerchor Thun zu einem Konzert 
und nimmt aktiv an regionalen, kantonalen so-
wie nationalen Gesangsfesten teil. Mehrmals 
jährlich trifft sich der Männerchor in seinem 
Vereinslokal, wo nebst dem Gesang vor allem 

auch die Geselligkeit gepflegt wird. Ebenfalls 
auf die Pflege der Kameradschaft und die
Geselligkeiten ausgerichtet sind die Aktivitäten 
während der Sommerferien. Ein fester Be-
standteil des Thuner Veranstaltungskalenders 
ist ausserdem der Herrenabend. Traditionsge-
mäss lädt der Männerchor am ersten Samstag 
im Dezember seine Passivmitglieder sowie sei-
ne Freunde und Partner zu einer einzigartigen 
Abendveranstaltung ein.

Veteranen
Seit über 75 Jahren gehört zum Männerchor 
Thun auch eine Veteranenvereinigung. Viele
unserer älteren Sängerkameraden gehören 
auch dem Veteranenchor an, welcher einmal im 
Monat probt und das klassische Männerchor-
liedgut pflegt. Der Veteranenchor bietet auch 
älteren Kameraden die Möglichkeit, dem

MÄNNERCHOR THUN  
Trotz langer Tradition jung geblieben Männerchor Thun

Hans Ulrich Haldimann, Präsident
Pappelweg 15, 3613 Steff isburg

033 437 58 85 /  079 407 90 48
hansueli.haldimann@swissonline.ch

www.männerchorthun.ch



38

GE
M

EI
N

DE

Wir heissen Sie in unserem Landgasthof Krone Herzlich Willkommen.

Auf unserer Speisekarte fi nden Sie verschiedene leckere Köstlichkeiten
die Ihren Magen bestimmt anregen.

Landgasthof Krone Uetendorf | Dorfstrasse 5 | 3661 Uetendorf
033 437 55 55 | info@krone-uetendorf.ch | www.krone-uetendorf.ch
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GEMEINDEVERWALTUNG

Gemeinde Uetendorf
Dorfstrasse 48, 3661 Uetendorf
033 346 40 40
info@uetendorf.ch
www.uetendorf.ch

Öffnungszeiten
Mo – Mi 8.00 – 12.00 / 13.30 – 16.30 Uhr
Do 8.00 – 12.00 / 13.30 – 18.00 Uhr
Fr 8.00 – 12.00 / 13.30 – 16.30 Uhr

EINWOHNERZAHL

5926 (Stand am 31.12.18)

STEUERFUSS

1.52 

HÖHE ÜBER MEER

554 m ü. M.

ENTSORGUNG

Hauskehricht
Hauskehricht und Sperrgut: Bereitstellung 
jeden Donnerstag bis spätestens 7.00 Uhr.
Weitere Informationen entnehmen Sie bitte 
unter: www.uetendorf.ch.

POSTSTELLE

Post Uetendorf
Dorfstrasse 33, 3661 Uetendorf

Öffnungszeiten
Mo – Fr 7.45 – 12.00 / 14.00 – 18.00 Uhr
Sa 8.00 – 11.00 Uhr 

POLIZEIPOSTEN

Polizeiwache Uetendorf
Unterbälliz 27, 3661 Uetendorf
031 638 85 70
uetendorf@police.be.ch

Öffnungszeiten
Mo – Mi 8.00 – 12.00 / 14.00 – 18.00 Uhr

SCHULFERIEN

Sommerferien
6. Juli 2019 – 11. August 2019

Herbstferien
21. September 2019 – 13. Oktober 2019

Weihnachtsferien
21. Dezember 2019 – 5. Januar 2020

Sportferien
15. Februar 2020 – 23. Februar 2020 

Frühlingsferien
4. April 2020 – 19. April 2020

GEMEINDE UETENDORF
Ein herzliches «Grüessech»
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LIGHT OF STONE
WIR BRINGEN STEINE ZUM LEUCHTEN

Light of Stone GmbH, Switzerland

Kontakt

Light of Stone GmbH 
Glütschbachstrasse 2 
3661 Uetendorf

Telefon +41 33 345 01 81 
info@lightofstone.ch 
lightofstone.ch
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pflegt. Die lokalen KMU sind nicht nur Ver-
einsmitglieder, sondern zudem Steuerzahler 
und Arbeitgeber im Dorf oder unserer Region.

Betrachten wir jedoch das Jahresprogramm
mit Wirtschaftsapero (in jährlicher Abwechslung 
mit der Gemeinde), Grill- und Platzgerabend, 
Lehrstellenschau, Fondue/ Raclette-Abend
und Chlousemärit, liegt der Fokus nicht auf
politischen Themen. Stattdessen bilden Netz-
werkpflege und der laufende Austausch unter 
den lokalen Gewerbetreibenden, Nachwuchs-
förderung für angehende Berufsleute wie auch 
der gesellige Teil den grössten Teil des 
Jahresprogrammes.

Mit aktuell rund 100 aktiven Vereinsmitgliedern 
können wir in Uetendorf von einer gesunden 
Vereinsstruktur sprechen. Dennoch bilden diese 
nur rund einen Drittel der im Dorf registrierten 
Betriebe ab. Daher laden wir an dieser Stelle alle 
interessierten herzlich ein, Mitglied im Gewerbe-
verein Uetendorf zu werden. Wir freuen uns auf 
Ihre Anfrage.

In der Schweiz gibt es schätzungsweise 100 000 
Vereine, welche sich verschiedensten Zwecken 
verschrieben haben. Wenn also die Vereinsland-
schaft derart vielfältig ist, wird es schwierig, sich 
über die Idee jedes Vereines im Klaren zu sein.

Wozu braucht es den Gewerbeverein und was 
bringt er uns? Diese Fragen sind im Umfeld eines 
jeden Gewerbevereins gegenwärtig, denn auf 
den ersten Blick bringt die Mitgliedschaft nur 
eine Rechnung für den Jahresbeitrag mit sich.

Eine Antwort kann auf verschiedene Art und 
Weise versucht werden, denn hinter jeder der-
artigen Frage steht eine Persönlichkeit mit
eigenen Vorstellungen und Erwartungen.

Die theoretische Erklärung dazu sieht wie folgt 
aus: Der lokale Gewerbeverein – wie unserer in 
Uetendorf – bildet mit vielen weiteren in der 
Schweiz das breite, stabile Fundament eines 
massiven Bauwerkes. Die Mitglieder sind auto-
matisch im übergeordneten regionalen Landes-
teilverband eingebunden, bei uns im LTV Region 
Thun. Auf der nächsten Ebene sind somit sämtli-
che Regionen im kantonalen Verband vernetzt. 
Berner KMU bildet das Dach sämtlicher Landes-
teilverbände und derer zugehörigen lokalen
Gewerbevereine im Kanton Bern. Das Dach der 
gesamtschweizerischen Organisation bildet der 
Schweizerische Gewerbeverband (sgv-usam.ch).
Ziel dieser Organisation ist, für sämtliche KMU in 
der Schweiz bestmögliche Rahmenbedingun-
gen für eine erfolgreiche Geschäftstätigkeit zu 
schaffen, dies mit dem sich aufdrängenden 
Schwerpunkt in politischen Fragen. Dabei leis-
tet jedes Vereinsmitglied einen überschaubaren 
Jahresbeitrag (in der Regel zwischen 100-150 
Franken) und ermöglicht dadurch eine starke 
Allianz für die Interessen jedes einzelnen KMUs.

Der praktische Ansatz im Vereinsleben unter-
scheidet sich in folgenden Punkten von der 
theoretischen Erklärung: Es liegt nahe, dass 
sich der Gewerbeverein Uetendorf zu dorfpoliti-
schen Themen äussert und den Kontakt zu und 
die Diskussion mit der politischen Gemeinde 

GEWERBEVEREIN UETENDORF 
Gesunde Vereinsstruktur Gewerbeverein Uetendorf

Rolf Stäheli, Präsident
Postfach, 3661 Uetendorf

033 345 08 27
info@3661gewerbe.ch
www.3661gewerbe.ch

Rolf Stäheli
Präsident

Stefan Bürki
Vice Präsident

Thomas Bürki
Beisitzer

Reto Mühlemann
Beisitzer

Michael Wölfli
Beisitzer

Marcel Eberhart
Kassier

Jürg Wüthrich
Sekretär



40

GE
M

EI
N

DE

www.reust-sanitaer-heizung.ch
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Der Dartclub Uetendorf wurde am 19. Januar 
1990 gegründet und besteht heute aus ca. 30 
Mitgliedern. Was einmal aus reinem Vergnügen 
angefangen hat, entwickelte sich zu einem 
ernst betriebenen Wettkampfsport. Der DCU 
nimmt seit der Saison 91/92 an den Schweizer 
Meisterschaften teil.

Steel- Dart
Nach zwei Saisons in der Nat. Liga C-Zentral 
schafften wir zum ersten Mal den Aufstieg in 
die Nat. B. Nach erneutem Abstieg in die C-Liga 
haben wir in der Saison 96/97 zum zweiten Mal 
die Nat. Liga C erreicht.

Elektro- Dart
Zurzeit bestehen zwei Mannschaften, welche 
dem Verband des Compact Sport Schweiz 
(CSS) angeschlossen sind. Jedes Team besteht 
aus 8 Spielern und spielt in der Nat. Liga 
C-West. Den einen oder anderen Erfolg konnte 
der Dartclub Uetendorf schon verbuchen, was 
uns auch immer wieder die Teilnahme an der 
Sportlerehrung bescherte.

Wir hatten auch eine Junioren Gruppe (Elektro-
Dart) ins Leben gerufen: Dort nahmen bis zu 
zehn Spieler regelmässig am Training teil, wo-
von ein Jugendmitglied auch in der Nat. C-Liga 
mitspielte.

Wir bleiben am Ball und hoffen, wieder eine Ju-
nioren Gruppe auf die Beine stellen zu können. 
Das Mindestalter für den Beitritt beträgt 10 
Jahre.

Unser Lokal:
Das alte Gemeindearchiv an der Hohlengasse 
29 haben wir als Clublokal eingerichtet.

Trainingszeiten:
jeweils Montag- und Donnerstag von
19.00 Uhr bis ca. 21.30 Uhr.
Wer Interesse hat, ist jederzeit herzlich eingela-
den, bei einem der Trainings mitzumachen.

Für weitere Auskünfte stehen wir Ihnen gerne 
zu Verfügung.

Dartclub Uetendorf
Daniel Bachmann
Gartenweg 4, 3661 Uetendorf
079 303 68 84 
dcu180@bluewin.ch

DARTCLUB UETENDORF
Ein Präzisionssport
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Stiftung Altersheim Turmhuus

In der ländlichen Ortschaft Uetendorf befi ndet sich an zentraler und dennoch ruhiger 
Lage das Alters- und Pfl egeheim Turmhuus. Bahnhof, Einkaufsmöglichkeiten, Kirche 
und andere Begegnungsorte sind mühelos erreichbar.

Im Turmhuus sollen sich alle Menschen wohlfühlen. Wer hier lebt, ist am gemein-
samen Gestalten der Atmosphäre beteiligt und wird in seiner Individualität geachtet.
Die Turmhuus-Philosophie lautet: Mit einer positiven Einstellung zum Leben und 
zum Arbeiten schaffen Bewohnende und Mitarbeitende ein behagliches, bejahendes 
Umfeld.

Die Mitarbeitenden sind für die Bewohnenden da! Professionelles und herzliches Han-
deln ist eine herausfordernde, aber schöne Aufgabe. Alle Vorgaben, Abläufe, Gesetze, 
Leitbilder und Konzepte sollen hierfür Werkzeuge sein – nicht mehr und
nicht weniger! Die Gleichberechtigung aller Menschen im Turmhuus wird respektiert.
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Der Dartclub Uetendorf wurde am 19. Januar 
1990 gegründet und besteht heute aus ca. 30 
Mitgliedern. Was einmal aus reinem Vergnügen 
angefangen hat, entwickelte sich zu einem 
ernst betriebenen Wettkampfsport. Der DCU 
nimmt seit der Saison 91/92 an den Schweizer 
Meisterschaften teil.

Steel- Dart
Nach zwei Saisons in der Nat. Liga C-Zentral 
schafften wir zum ersten Mal den Aufstieg in 
die Nat. B. Nach erneutem Abstieg in die C-Liga 
haben wir in der Saison 96/97 zum zweiten Mal 
die Nat. Liga C erreicht.

Elektro- Dart
Zurzeit bestehen zwei Mannschaften, welche 
dem Verband des Compact Sport Schweiz 
(CSS) angeschlossen sind. Jedes Team besteht 
aus 8 Spielern und spielt in der Nat. Liga 
C-West. Den einen oder anderen Erfolg konnte 
der Dartclub Uetendorf schon verbuchen, was 
uns auch immer wieder die Teilnahme an der 
Sportlerehrung bescherte.

Wir hatten auch eine Junioren Gruppe (Elektro-
Dart) ins Leben gerufen: Dort nahmen bis zu 
zehn Spieler regelmässig am Training teil, wo-
von ein Jugendmitglied auch in der Nat. C-Liga 
mitspielte.

Wir bleiben am Ball und hoffen, wieder eine Ju-
nioren Gruppe auf die Beine stellen zu können. 
Das Mindestalter für den Beitritt beträgt 10 
Jahre.

Unser Lokal:
Das alte Gemeindearchiv an der Hohlengasse 
29 haben wir als Clublokal eingerichtet.

Trainingszeiten:
jeweils Montag- und Donnerstag von
19.00 Uhr bis ca. 21.30 Uhr.
Wer Interesse hat, ist jederzeit herzlich eingela-
den, bei einem der Trainings mitzumachen.

Für weitere Auskünfte stehen wir Ihnen gerne 
zu Verfügung.

Dartclub Uetendorf
Daniel Bachmann
Gartenweg 4, 3661 Uetendorf
079 303 68 84 
dcu180@bluewin.ch

DARTCLUB UETENDORF
Ein Präzisionssport UE
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PFADFINDER UETENDORF  
Das Abenteuer ruft! Pfadfinder Uetendorf 

Raymond Wiedmer v/o Tristan
Chutzenstrasse 52, 3007 Bern

078 629 79 14
tristan@pfadi-nuenenen.ch

rwiedmer@gmail.com
www.pfadi-nuenenen.ch

Die verschiedenen Stufen der Pfadi Nünenen: 

• Familie Biberstein
 Familie Biberstein – Mit Fröid drbi!
 Kinder von 5 bis 6 Jahren können 
 der Pfadi als Biber beitreten.

• Wölfe
 Bist Du zwischen 6 und 10 Jahre alt?
 Dann kannst Du bei den Wölfen mitmachen. 
 Als Mitglied der Wolfsstufe wirst Du Wolf 
 genannt.

• Pfadis Mädchen und Jungs
 Bist Du zwischen 10 und 14 Jahre alt?
 Dann kannst Du bei den Pfadis mitmachen. 
 Als Mitglied der Pfadistufe wirst Du Pfadi 
 genannt.

Fühlst Du dich angesprochen? Dann besuche 
unsere Website und informiere dich über das 
weitere Vorgehen oder melde dich bei Tristan 
v/o Raymond Wiedmer.

Wir sind als Abteilung Nünenen in Uetendorf zu 
Hause – unsere Biber, Wölfli und Pfadis kommen 
aber auch aus Uttigen, Seftigen, Thierachern, 
Noflen, Forst-Längenbühl und weiteren Gemein-
den des gesamten Thuner Westamts. Die Abtei-
lung ist in fünf verschiedene Stufen gegliedert, 
die jeweils eine andere Altersgruppe umfassen. 

Toleranz und gegenseitiger Respekt stehen bei 
uns im Vordergrund, genauso wie Spass und 
Abenteuer. Egal welche Hautfarbe, welches 
Geschlecht, welche Glaubensrichtung oder wel-
che Nationalität Du hast – wenn Du Freude da-
ran hast, in der Gruppe etwas zu erleben, dich 
einzubringen und Du gerne draussen bist, bist 
Du bei uns herzlich willkommen!

Als Logo für die Abteilung haben wir Anfang 
2013 die Nünenenrakete entworfen. Sie steht 
für die Energie, mit der wir in der Abteilung mit 
anpacken wollen, und hilft uns, neue Welten zu 
entdecken. Entsprechend auch unser Slogan:
Dürestarte mit Nünenen!
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DIE GRÖSSTE

FENSTER-VIELFALT 

DER SCHWEIZ ! Alles spricht für Internorm

Gewerbezone Bahnhof Nord 4A  
3752 Wimmis
+41 33 657 20 20
info@zbinden-ag.ch
www.zbinden-ag.ch
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GEMEINDEVERWALTUNG

Gemeindeverwaltung Wimmis   
Bahnhofsstrasse 7, 3752 Wimmis
033 657 81 11
info@wimmis.ch
www.wimmis.ch

Öffnungszeiten
Mo – Mi 8.00 – 12.00 / 14.00 – 16.30 Uhr
Do 8.00 – 12.00 / 14.00 – 18.00 Uhr
Fr 8.00 – 12.00 / 14.00 – 16.30 Uhr

EINWOHNERZAHL

2540 (Stand 1.1.19)

STEUERFUSS

1.62 

HÖHE ÜBER MEER

629 m ü. M.

ENTSORGUNG

Hauskehricht
Der Kehricht muss jeden Freitag um 7.00 Uhr 
bereitgestellt sein. Eine Bereitstellung vor dem 
Abfuhrtag ist nicht gestattet.

AVAG Wimmis
Entsorgungszentrum Wimmis
Steinigand , 3752 Wimmis
033 226 56 56 

POSTSTELLE

Post Wimmis
Bahnhofstrasse 15, 3752 Wimmis

Öffnungszeiten
Mo – Fr 7.30 – 11.30 / 14.00 – 18.00 Uhr
Sa 8.30 – 11.00 Uhr 

POLIZEIPOSTEN

Polizeiwache Spiez
Seestrasse 30, 3700 Spiez
031 638 86 10
www.police.be.ch

Öffnungszeiten
Mo – Fr 8.00 – 12.00 / 14.00 – 18.00 Uhr

SCHULFERIEN

Sommerferien
6. Juli 2019 – 11. August 2019

Herbstferien
21. September 2019 – 13. Oktober 2019

Weihnachtsferien
21. Dezember 2019 – 5. Januar 2020

Sportferien
8. Februar 2020 – 16. Februar 2020 

Frühlingsferien
4. April 2020 – 19. April 2020

GEMEINDE WIMMIS
Das Dorf am Niesen.
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TRAGEN SIE IHREN ANLASS IN UNSEREN VERANSTALTUNGSKALENDER EIN!
Senden Sie uns Ihre Daten bis zum 31.4.2020 an vereins-info@miplan.ch.
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GEMEINDEVERWALTUNG

Gemeindeverwaltung Wimmis   
Bahnhofsstrasse 7, 3752 Wimmis
033 657 81 11
info@wimmis.ch
www.wimmis.ch
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Mo – Mi 8.00 – 12.00 / 14.00 – 16.30 Uhr
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629 m ü. M.

ENTSORGUNG

Hauskehricht
Der Kehricht muss jeden Freitag um 7.00 Uhr 
bereitgestellt sein. Eine Bereitstellung vor dem 
Abfuhrtag ist nicht gestattet.

AVAG Wimmis
Entsorgungszentrum Wimmis
Steinigand , 3752 Wimmis
033 226 56 56 

POSTSTELLE

Post Wimmis
Bahnhofstrasse 15, 3752 Wimmis

Öffnungszeiten
Mo – Fr 7.30 – 11.30 / 14.00 – 18.00 Uhr
Sa 8.30 – 11.00 Uhr 

POLIZEIPOSTEN

Polizeiwache Spiez
Seestrasse 30, 3700 Spiez
031 638 86 10
www.police.be.ch

Öffnungszeiten
Mo – Fr 8.00 – 12.00 / 14.00 – 18.00 Uhr

SCHULFERIEN

Sommerferien
6. Juli 2019 – 11. August 2019

Herbstferien
21. September 2019 – 13. Oktober 2019

Weihnachtsferien
21. Dezember 2019 – 5. Januar 2020

Sportferien
8. Februar 2020 – 16. Februar 2020 

Frühlingsferien
4. April 2020 – 19. April 2020

GEMEINDE WIMMIS
Das Dorf am Niesen.
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Gewerbeverein Wimmis
André Iseli, Präsident

Mühligasse 8, 3752 Wimmis
www.gewerbeverein-wimmis.ch

Wollen Sie Mitglied werden?
Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme 
unter 033 654 37 32.

Der Gewerbeverein Wimmis zählt stolze 81 Ak-
tivmitglieder und 15 Ehren- und Freimitglieder.

Dem Verein gehören sowohl kleinere Betriebe 
als auch Industrieunternehmen, Dienstleis-
tungs- und Handelsfirmen sowie grössere 

Gewerbebetriebe an. Der Verein soll den Zu-
sammenhalt im Dorf und unter dem einheimi-
schen Gewerbe fördern. Jung und Alt sollen 
sich im Verein wohlfühlen und ihren Beitrag 
dazu leisten. Im Jahr 2007 feierte der Verein 
sein 100-jähriges Jubiläum!

GEWERBEVEREIN
WIMMISSEIT 1907GEWERBEVEREIN WIMMIS 

… Ungerstützig vom heimische Gwärb!
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Elternverein Wimmis
3752 Wimmis
kontakt@elternverein-wimmis.ch
www.elternverein-wimmis.ch

Gegründet im Jahr 1989 setzt sich der Eltern-
verein Wimmis als politisch und konfessionell 
neutraler Verein für das Wohl der Familien der 
Gemeinde Wimmis ein. Er fördert den Kontakt 
unter den Familien und bereichert mit dem 
Jahresprogramm das Angebot für Kinder und 
Erwachsene.

Die Hauptaufgabe des Vereins besteht aus der
Organisation der Innen- und Waldspielgruppe 
in Wimmis. Die Kinderkleiderbörsen im Früh-
ling und Herbst sowie das jährliche Spielfest 
sind Höhepunkte im Vereinsjahr.

Sind Sie interessiert bei uns mitzumachen?
Als Mitglied unterstützen Sie mit dem Beitrag 
von CHF 35.– (pro Jahr für die ganze Familie) 
unsere Ziele und Anliegen und profitieren von 
Vergünstigungen an Kursen und Anlässen.
Einzelpersonen oder Familien mit Kindern,
welche die reguläre Schulzeit absolviert
haben, können unseren Verein als Gönner mit 
einem Minimalbeitrag von CHF 20.– unter-
stützen.

Highlights des Jahresprogramms:
• 17.8.2019:  Spielfest Jubiläum
  «30 Jahre Elternverein   
  Wimmis»
  um 16.30 Uhr: Konzert von
  Christian Schenker,   
  Chinderlieder

• 17./18.9.2019:  Kinderkleiderbörse Herbst

Das gesamte Jahresprogramm ist auf der 
Website publiziert:
www.elternverein-wimmis.ch
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ELTERNVEREIN WIMMIS 
Fördert den Kontakt unter Familien

Neubauten
Restaurationen
Winterlager
Liegeplätze

Ihre Fachwerft am
 Thunersee

!
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Ausgabe 2019

BEST OF
KANTON BERN

www.bestofbern.ch swissportrait

Die Musikgesellschaft Wimmis wurde vor über 
140 Jahren, im Jahre 1876, für musikbegeis-
terte Bürgerinnen und Bürger gegründet, um 
gemeinsam zu musizieren und ein kamerad-
schaftliches und geselliges Miteinander zu 
pflegen. Die damaligen Gründungsmitglieder 
waren die Herren Alfred Ast, Fritz Ast, Robert 
Hiltbrand, Johannes Lehnherr, Jakob Lehn-
herr, Hans Lehnherr, Fritz Lehnherr, Wilhelm 
Spring, Rudolf Bühler und Lehrer Hans Itten. 
Als erster Dirigent amtete Jakob Grüneisen, 
Musiker aus Diemtigen. Ihm folgte im Winter 
1877 Lehrer Hans Itten. Überzeugt von ihrem 
Können, gab die Musikgesellschaft im Winter 
1878 ihr erstes öffentliches Konzert, und be-
reits ein Jahr später besuchte man den ober-
ländischen Blechtag in Steffisburg. Seither 
wurden zahlreiche kantonale und nationale 

Musikfeste besucht: 1911 in Langenthal, 1914 in 
Bern, 1922 in Biel, 1925 in Thun, 1927 in La 
Chaux de Fonds und 1931 in Bern.

Mit dem zweiten Weltkrieg kam das Gesell-
schaftsleben, wie bereits zwischen 1914 und 
1918, fast vollständig zum Erliegen. Der dama-
lige Sekretär Ernst von Känel schrieb folgende, 
denkwürdige Worte ins Protokollbuch: «Heute 
hätten wir ganz sicher Musikübung gehabt, 
aber eben, in solchen Fällen kann die willigste
Musikgesellschaft nichts machen. Da muss 
man Hitler die Schuld in die Schuhe schieben, 
dass wir für einige Zeit die Musikübungen aus-
fallen lassen müssen.»

Erst im Juli 1948 konnte wieder ein eidgenössi-
sches Musikfest, diesmal in St. Gallen, besucht 
werden. Viele weitere Musikfeste folgten seit 
dieser Zeit und sind immer wieder die Jahres-
höhepunkte der Musikgesellschaft Wimmis. 

Heute zählt der Verein 42 Mitglieder, spielt in 
der 2. Stärkeklasse Harmonie und steht seit 
2006 unter der bewährten musikalischen Lei-
tung des Dirigenten Marco Aebersold. Die Ge-
sellschaft spielt an verschiedensten Anlässen 
innerhalb der Region und darüber hinaus. Das 
Repertoire ist breit gefächert und reicht von 
traditionellen Märschen und Walzern über 
klassische Ouvertüren, Musical- und Film-
melodien bis hin zu modernen Rock- und Pop-
stücken – eben Musik für jeden Geschmack!

Wer ein Instrument spielt, Freude an der Musik 
und am geselligen Zusammensein hat und in-
teressiert ist, in unserem Verein mitzuspielen, 
darf gerne mit dem Präsidenten Roman Lört-
scher, dem Dirigenten Marco Aebersold oder 
jedem beliebigen anderen Mitglied der MG 
Wimmis Kontakt aufnehmen. Weitere Informa-
tionen und Kontaktdaten können unserer 
Homepage www.musikgesellschaft-wimmis.ch 
entnommen werden. 

MUSIKGESELLSCHAFT WIMMIS
Harmonie in der 2. Stärkeklasse
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Musikgesellschaft  Wimmis
Roman Lörtscher

Unterdorfstrasse 24, 3752 Wimmis
079 307 83 92

roman.loertscher@gmx.net
www.musikgesellschaft -wimmis.ch
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Der Kampf mit den Berufs-«Bildern»
Wie «digital» waren Sie heute schon unter-
wegs? Welche Apps haben Sie heute schon
verwendet?

Hinter allen digitalen Anwendungen stehen Ide-
en und Umsetzungen von Menschen, deren Bil-
der in vielen «Anwender-Köpfen» leider aus den 
70er-Jahren stammen; nach wie vor sehen viele 
den ungepflegten Nerd, der in einem abge-
schiedenen Raum den ganzen Tag und die hal-
be Nacht rätselhafte Codes in einen Rechner 
tippt und seine Ernährung auf Pizza und Kaffee 
beschränkt.

Dieses Image wird der heutigen Zeit überhaupt 
nicht gerecht, und doch hält es sich hartnäckig 
und verunmöglicht es uns, junge Menschen – 
und vor allem auch Mädchen – für die Informa-
tik zu begeistern. Ein hoch interessantes, zu-
kunftsgerichtetes Umfeld, welches viel mehr 
beinhaltet, als einfach am Computer zu sitzen:- 
Teamfähigkeit, Kreativität und Kommunika-
tionsfähigkeit sind wichtige Aspekte in diesem 
Beruf und Skills, bei denen gerade Frauen be-
sonders gut punkten können. Gearbeitet wird 

an modernen Arbeitsplätzen oder in Cowor-
king- Spaces mit aktuellen Arbeitsmodellen 
und Projektmethoden, bei denen «gesprintet» 
wird. Und doch stellt sich uns dauernd die
Frage: Wo finden wir Talente für die freien Lehr-
stellen? Wieso interessieren sich nicht mehr 
Mädchen für dieses Umfeld? Es gibt unzählige 
Studien zu diesem Thema, und keine Massnah-
me scheint im Moment so recht zu greifen.

Gerade in der heutigen so agilen Zeit mit einem 
durchlässigen Bildungssystem überrascht es, 
wie lange sich alte, eher negative Bilder der Be-
rufsbildung in den Köpfen halten können und 
wie fleissig sie von einer an die nächste Genera-
tion weitergegeben werden. Die Beeinflussung 
durch das familiäre Umfeld beginnt dabei 
schon im frühen Kindesalter und macht es 
dann um so schwerer, einen vorurteilsfreien 
Blick bei den Jugendlichen zu ermöglichen. Wir 
wünschen uns daher mehr mutige Eltern, Got-
tis, Göttis, Tanten und Onkel, welche bereit sind 
ihr altes Denkmuster über die Berufsbildung zu 
entsorgen, um so den Jungen mit aktuellen Bil-
dern beratend auf dem Weg in die Zukunft zur 
Seite zu stehen.

TOP-LEHRBETRIEBE
Wir bilden Helden aus!

Thomas Riesen
Präsident ICT-Berufsbildung Bern
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INTERVIEW
Manchmal braucht es etwas Biss.

Roman Rufener, 

Sanitärinstallateur EFZ

Herr Rufener, Sie haben an den Swiss Skills 
2018 nicht nur Gold in der Kategorie 
Sanitärinstallateur/in EFZ geholt, sondern 
standen schlussendlich auch als Heizungs-
installateur auf dem zweiten Platz. Vitamin 
B oder eine besonders gute Vorbereitung?
Nun, dass ich an zwei Berufen an den Swiss-
Skills teilnehmen durfte, entstammt einer etwas 
abnormalen Lehrabfolge. Meine erste Lehre als 
Heizungsinstallateur schloss ich 2017 nach zwei 
Anläufen erfolgreich ab. An den Berufsmeister-
schaften konnte ich aber erst im Folgejahr teil-
nehmen, nachdem ich die Abschlussprüfung in 
meiner Zusatzlehre als Sanitär bestanden hatte 
– dieses Mal beim ersten Anlauf. Die Qualifika-
tion schaffte ich durch eine sehr gute Note im 
praktischen Teil. Während der Vorbereitungen 
erhielt ich den Anruf, dass die Heizungsinstal-
lateure zu wenige Teilnehmer hätten, und sie 
deshalb Absolventen aus dem letzten Jahr, 
die nicht hatten teilnehmen können, einladen 
würden. Vor der Meisterschaft hatten wir dann 
enorm viel zu tun in der Firma. Zudem wurde 
ich auf das Wochenende vor den Schweizer-
meisterschaften auch noch krank, was eine 
gezielte Vorbereitung fast unmöglich machte. 
Schlussendlich ging ich etwas geschwächt und 
mit nicht allzu grossen Erwartungen, aber mit 
nicht geringerer Motivation, an den Start der 
Berufsmeisterschaften. Es kam, wie es kom-
men musste: Beide Arbeiten liefen sehr gut. Ich 
konnte ruhig, aber in einem schnellen Tempo 
arbeiten und durfte nach vier strengen Tagen 
zwei Medaillen entgegennehmen. Hinter letz-
teren stecken also weder Vitamin B noch eine 
gute Vorbereitung, sondern Einsatz, Wille und 
auch eine grosse Portion Glück.

Wie gestaltete sich die Aufgabe an den 
SwissSkills, und würden Sie sagen, dass sie 
Ihrem beruflichen Alltag in etwa 
entsprach?
Diese Frage ist schwer zu beantworten. Bei der 
Heizung standen wie an den Berufsabschluss-
prüfungen die Schweissarbeiten im Vorder-

grund. Das Schweissen braucht man je nach 
Region und Grösse eines Objekts mehr oder 
weniger, gehört jedoch zum A und O für einen 
Heizungsinstallateur. Beim Sanitär liegt die 
Schwierigkeit in der Vielfalt des Berufs. Es gibt 
unzählige Wasserrohrsysteme, die sich in der 
Verarbeitung und dem Material unterscheiden. 
Zudem wird auch hier je nach Region und Ob-
jekt mit anderen Systemen gearbeitet. Daher 
waren beide Arbeitsstücke nicht für alle gleich-
wertig wie der Arbeitsalltag, man hat jedoch in 
den Überbetrieblichen Kursen sicher alle Syste-
me mal verarbeitet.

Wie sind Sie zu der Lehre als Sanitärinstal-
lateur gekommen – hat sich dieser Weg 
schon früh abgezeichnet?
Ich bin bei der Berufswahl etwas in der Familie 
hängen geblieben. Mein Vater (gelernter Planer) 
sowie mein Grossvater (Heizungsinstallateur 
und Planer) sind in der Gebäudetechnik mit der 
Familienfirma tief verankert, wodurch ich als 
Kind immer wieder in Kontakt mit den Berufen 
kam. 

Welche Fähigkeiten sind bei der Tätigkeit 
als Sanitärinstallateur besonders gefragt?
Als Sanitär ist es von Vorteil, wenn man über 
ein gutes räumliches Vorstellungsvermögen 
und handwerkliches Geschick verfügt. Teamfä-
higkeit, aber auch das selbstständige Arbeiten 
sollte man ebenso beherrschen.

Gibt es besondere Herausforderungen, die 
auf das Berufsfeld heutzutage zukommen?
Gewiss wird auch im sanitären Bereich die 
Entwicklung beim Energieverbrauch wichti-
ger werden. Zudem ist das verschwenden von 
Trinkwasser schon lange ein grosses Thema, 
das noch an Bedeutung gewinnen wird. Was 
zurzeit in meinen Augen ein Problem darstellt, 
ist, dass die Qualität von Installationen unter 
dem Preiskampf und den immer kleineren Bau-
budgets leidet. Dies kann in schlimmen Fällen 
zu schlechterem Trinkwasser oder zu vermeid-
baren Wasserschäden führen.

Was finden Sie an Ihrem Beruf besonders 
spannend?
Die Vielseitigkeit. Ein Sanitär ist nicht nur für die 
Wasserversorgung und die Abwasserentsor-
gung in einem Gebäude verantwortlich, son-
dern er führt auch Gasleitungsinstallationen 
aus, z.B. für Heizung oder Kochherd. Zudem 
ist man vom Einlegen der Abläufe in die Beton-
decken bis zum Montieren der Waschtische, 
WCs, Duschen usw. dabei, also während der 
ganzen Bauzeit.

Welche Tipps hätten Sie für jemanden, der 
gerne eine Lehre als Sanitärinstallateur 
oder in einem verwandten Berufsfeld 
angehen möchte?
Der Sanitärberuf hat wie die meisten anderen 
Berufe neben schönen Arbeiten auch weniger 
schöne zu bieten. Der Beruf ist schulisch sicher 
nicht ganz so einfach wie andere, dafür ver-
spricht er gute Weiterbildungsmöglichkeiten 
und ist zukunftssicher. Meine Tipps: niemals 
aufgeben, manchmal braucht es etwas Biss, 
und immer positiv denken.

Wie geht es für Sie beruflich weiter?
Ich möchte mich als Sanitär weiterbilden, 
wenn möglich sogar bis zum Sanitärmeister, 
und dann später einmal im Familienbetrieb 
arbeiten.      

Wir danken Herrn Rufener herzlich für das
spannende Interview.
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Roman Rufener, 

Sanitärinstallateur EFZ
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Sanitärinstallateur/in EFZ geholt, sondern 
standen schlussendlich auch als Heizungs-
installateur auf dem zweiten Platz. Vitamin 
B oder eine besonders gute Vorbereitung?
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gezielte Vorbereitung fast unmöglich machte. 
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Gewiss wird auch im sanitären Bereich die 
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angehen möchte?
Der Sanitärberuf hat wie die meisten anderen 
Berufe neben schönen Arbeiten auch weniger 
schöne zu bieten. Der Beruf ist schulisch sicher 
nicht ganz so einfach wie andere, dafür ver-
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Fritz Studer AG, 3602 Thun
Tel. +41 33 439 11 11
info@studer.com
www.berufsbildung.studer.com
www.studer.com 

The Art of Grinding: Die Kunst des Schleifens
Das beherrscht STUDER seit über 100 Jahren in 
höchster Präzision und Qualität. Hast Du ge-
wusst, dass in Autos, Helikoptern, in Bohrma-
schinen und in Luxusuhren Teile stecken, die 
von STUDER geschliffen wurden? Denn wir
entwickeln und produzieren Rundschleif-
maschinen für Unternehmen aus dem Maschi-
nen- und Automobilbau, aus der Luft- und 
Raumfahrt, der Elektronik und Elektrotechnik, 
der Medizinaltechnik sowie der Uhrenindustrie. 
Bei der Fritz Studer AG sorgen 800 Mitarbeitende 
– davon 80 Lernende – dafür, dass STUDER-
Maschinen die besten der Welt bleiben. 

Der passende Beruf für Dich
Bei STUDER findest Du eine Lehre, die zu Dir 
passt – denn bei uns kannst Du aus sieben
verschiedenen Berufen auswählen. Bei dieser 
Auswahl erstaunt es nicht, dass STUDER ein
beliebter Arbeitgeber ist. Ganze zehn Prozent 
aller Mitarbeitenden sind Lernende. Das fägt! 

Die Fritz Studer AG bietet viel: zum Beispiel 
das legendäre Skiweekend, Sprachaufenthalte, 
Lehrlingsaustausche im Ausland sowie Messe-
besuche. Was noch? Lerne uns näher kennen – 
wir freuen uns auf Dich!

Lehrberufe bei STUDER:

A member of the UNITED GRINDING GroupThe Art of Grinding.

Die Fritz Studer AG
gegründet 1912, produziert Standardmaschinen und individuelle Systemlösungen 
im Hochpräzisions-Rundschleifen für die Bearbeitung kleiner und mittelgrosser 
Werkstücke

Als einer der Markt- und Technologieleader im Universal-, Aussen-, Innenrund-
sowie im Unrundschleifen steht STUDER seit Jahrzehnten für Präzision, Qualität und 
Langlebigkeit. STUDER legt besonders viel Wert auf die Ausbildung und Nachwuchs-
förderung. So sind 10% der gesamten Belegschaft Lernende in sieben Lehrberufen.

www.studer.com

UGG_STUDER_Inserat_Lernende_190x60_18.indd   1 24.04.18   09:33

FRITZ STUDER AG
Ä Lehr bi STUDER fägt!
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EFZ

Berufsbilder4

PCETERA Informatik
Winterhaldenstr. 12, 3627 Heimberg

033 453 25 25
info@pcetera.ch
www.pcetera.ch TO
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Als Systemtechniker/in installierst Du Hard- 
und Software, erweiterst Gerätekonfigurationen 
und schulst Anwenderinnen und Anwender.
Dabei spielen Sicherheit und Schutz der Infor-
mationen eine immer wichtigere Rolle.

Du planst, realisierst und administrierst 
ICT-Netzwerke (LAN, WLAN), stellst Arbeits-
plätze bereit, indem Du Hard- und Software
installierst, und betreibst Internet-Server und 
überwachst diese, damit die Anwenderinnen 
und Anwender unterbrechungsfrei arbeiten 
können.
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Informatiker/in EFZ
Systemtechnik

Eine Ausbildung mit Perspektiven
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In unserem jungen Team wirst Du familiär
aufgenommen, fachlich kompetent ausgebildet
und täglich zu Deinen Bestleistungen motiviert.

Weitere Informationen findest Du unter:
www.pcetera.ch
www.ict-berufsbildung.ch

Ausserdem bist Du verantwortlich für das
Backup und stellst sicher, dass keine Daten
verloren gehen. Du sorgst dafür, dass Informati-
onen geschützt sind und sicher verbreitet
werden können.

Bei PCETERA Informatik erhältst Du eine
abwechslungsreiche Ausbildung, die Dich 
optimal auf die Berufswelt vorbereitet.
Wir betreuen die IT von vielen kleinen bis mittel-
grossen Firmen in der Region. Als Auszubil-
dender darfst Du dabei von Anfang an in der 
Werkstatt, im Support, bei Projekten und bei 
Unterhaltsarbeiten mit dabei sein.
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Als Systemtechniker/in installierst Du Hard- 
und Software, erweiterst Gerätekonfigurationen 
und schulst Anwenderinnen und Anwender.
Dabei spielen Sicherheit und Schutz der Infor-
mationen eine immer wichtigere Rolle.

Du planst, realisierst und administrierst 
ICT-Netzwerke (LAN, WLAN), stellst Arbeits-
plätze bereit, indem Du Hard- und Software
installierst, und betreibst Internet-Server und 
überwachst diese, damit die Anwenderinnen 
und Anwender unterbrechungsfrei arbeiten 
können.
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Informatiker/in EFZ
Systemtechnik

Eine Ausbildung mit Perspektiven
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In unserem jungen Team wirst Du familiär
aufgenommen, fachlich kompetent ausgebildet
und täglich zu Deinen Bestleistungen motiviert.

Weitere Informationen findest Du unter:
www.pcetera.ch
www.ict-berufsbildung.ch

Ausserdem bist Du verantwortlich für das
Backup und stellst sicher, dass keine Daten
verloren gehen. Du sorgst dafür, dass Informati-
onen geschützt sind und sicher verbreitet
werden können.

Bei PCETERA Informatik erhältst Du eine
abwechslungsreiche Ausbildung, die Dich 
optimal auf die Berufswelt vorbereitet.
Wir betreuen die IT von vielen kleinen bis mittel-
grossen Firmen in der Region. Als Auszubil-
dender darfst Du dabei von Anfang an in der 
Werkstatt, im Support, bei Projekten und bei 
Unterhaltsarbeiten mit dabei sein.
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RYCHIGER AG
Alte Bernstrasse 135, 3613 Steff isburg 
033 439 68 68 
rychiger@rychiger.com
www.rychiger.com TO
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Polymechaniker/innen der Rychiger AG fertigen 
aus Metallen, Kunst- oder Verbundstoffen 
Werkzeuge, Maschinenteile und Produktions-
vorrichtungen. Sie programmieren und bedie-
nen Maschinen, überwachen die Produktion, 
nehmen Anlagen und Apparate in Betrieb und 
warten diese. Zu den Haupttätigkeiten der
Polymechaniker/innen gehört die Fertigung. 
Dazu setzen sie moderne, häufig computerge-
steuerte Bohr-, Dreh- und Fräsmaschinen sowie 
andere Werkzeugmaschinen ein. Aufträge
erledigen sie vom Anfang bis zum Ende. Ergänzt 
wird die Ausbildung durch Praktika in der
Montage und Konstruktion.

Wer die Lehre zum/r Polymechaniker/in EFZ bei
der Firma Rychiger AG macht, profitiert unter 
anderem von Folgendem:

• Praktika Konstruktionsabteilung (2 Mon.)
• Praktika Montageabteilung (3 Mon.) 
• Einsatz in der CNC Produktion
• Einwöchiger externer Schweisskurs 
• Sozialpraktikum (1 Mon.)

Wir bilden Profis aus.
Motivierte Mitarbeiter, jahrelange Erfahrung
in der Entwicklung von erstklassigen Füll- und
Siegelmaschinen, permanente Weiter- und 
Neuentwicklung unserer Technologien und 
umfangreiche Serviceleistungen: Bei Rychiger 
AG erwartet Dich eine vielseitige Ausbildung mit 

Einblicken in all das, was eine moderne Ver-
packungsmaschine ausmacht.

Lernberufe im Überblick
• Konstrukteur EFZ
• Logistiker EFZ
• Kaufmann/-frau EFZ
• Produktionsmechaniker EFZ
• Automatiker

Weitere Informationen zu den Lehrberufen 
findest Du unter: 
rychiger.ch/unternehmen/ausbildung

Rychiger ist ein Schweizer Familien-
unternehmen mit Tochtergesell-
schaften im In- und Ausland und 
gehört zu den internationalen Markt-
führern von kundenspezifischen 
Verpackungsmaschinen-Lösungen in 
den Branchen Healthcare, Coffee & 
Tea und Retortable Packaging. 

WORKING@RYCHIGER.COM

Mehr als ein Arbeitsverhältnis.

www.rychiger.com

POLYMECHANIKER EFZ 
Dein umfassender Einblick in 
verschiedene BereicheTO
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www.rychiger.ch

KAUFMANN/-FRAU EFZ  
DEIN UMFASSENDER EINBLICK IN VERSCHIEDENE BEREICHE  

Organisiere  Reisen  und  Events,  verfasse  Briefe  und  E-Mails,  führe  Lohnzahlungen aus, er - 
stelle Rechnungen und vieles mehr. Durch die schriftlichen und mündlichen Kommunikationsmöglich-
keiten im Betrieb wirst du deine Kenntnisse in  der  deutschen,  englischen  und  französischen  Sprache   
vertiefen können.  Dein  Hauptarbeitsgerät ist der Computer mit seinen diversen Office Programmen. 

Wer seine Lehre als Kaufmann oder Kauffrau in der Firma Rychiger AG absolviert, hat Einblick in folgende 
Abteilungen:
• Finanzen + Administration (Empfang, Finanzbuchhaltung, Controlling, Personal und Informatik) 
• Verkauf + Marketing
• Einkauf + PPS
• Kundendienst (Auftragsabwicklung + Export)

WIR BILDEN PROFIS AUS
Motivierte Mitarbeiter, jahrelange Erfahrung in der Entwicklung von erstklassigen Füll- und Siegel- 
maschinen, permanente Weiter- und Neuentwicklung unserer Technologien und umfangreiche Service- 
leistungen. Bei Rychiger AG erwartet dich eine vielseitige Ausbildung mit Einblicken in all das, was eine  
moderne Verpackungsmaschine ausmacht.

LERNBERUFE IM ÜBERBLICK
• Konstrukteur EFZ
• Logistiker EFZ
• Polymechaniker EFZ
• Produktionsmechaniker EFZ

Weitere Informationen zu den Lehrberufen findest du unter: rychiger.ch/unternehmen/ausbildung

FILM AUSBILDUNG

www.rychiger.ch
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Organisiere  Reisen  und  Events,  verfasse  Briefe  und  E-Mails,  führe  Lohnzahlungen aus, er - 
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maschinen, permanente Weiter- und Neuentwicklung unserer Technologien und umfangreiche Service- 
leistungen. Bei Rychiger AG erwartet dich eine vielseitige Ausbildung mit Einblicken in all das, was eine  
moderne Verpackungsmaschine ausmacht.

LERNBERUFE IM ÜBERBLICK
• Konstrukteur EFZ
• Logistiker EFZ
• Polymechaniker EFZ
• Produktionsmechaniker EFZ

Weitere Informationen zu den Lehrberufen findest du unter: rychiger.ch/unternehmen/ausbildung

FILM AUSBILDUNG



51Top LehrbetriebeAusgabe 2019Berufsbilder4

RYCHIGER AG
Alte Bernstrasse 135, 3613 Steff isburg 
033 439 68 68 
rychiger@rychiger.com
www.rychiger.com TO

P-
LE

HR
BE

TR
IE

B

Polymechaniker/innen der Rychiger AG fertigen 
aus Metallen, Kunst- oder Verbundstoffen 
Werkzeuge, Maschinenteile und Produktions-
vorrichtungen. Sie programmieren und bedie-
nen Maschinen, überwachen die Produktion, 
nehmen Anlagen und Apparate in Betrieb und 
warten diese. Zu den Haupttätigkeiten der
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vertiefen können.  Dein  Hauptarbeitsgerät ist der Computer mit seinen diversen Office Programmen. 

Wer seine Lehre als Kaufmann oder Kauffrau in der Firma Rychiger AG absolviert, hat Einblick in folgende 
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Schleuniger AG 
Bierigutstrasse 9, 3608 Thun

033 334 03 33
info@schleuniger.ch

www.schleuniger.com TO
P 

LE
HR

BE
TR

IE
B

Wie wird ein Netzwerk in einem grossen, inter-
nationalen Unternehmen betrieben? Wie un-
terhält man Server-, PC-, Storage- und Netz-
werkinfrastrukturen professionell? Und was 
steckt hinter dem Begriff «Cloud»? Eine Ant-
wort auf all diese und viele anderen Fragen er-
hältst du während deiner Ausbildung zur
Informatikerin oder zum Informatiker EFZ bei 
Schleuniger. 

Als InformatikerIn mit Fachrichtung System-
technik entwickelst, realisierst, installierst,
testest, betreibst und unterhältst du bei uns
Informatiklösungen. Du kümmerst dich um die 

Installation und Konfiguration von Arbeitsplät-
zen und bist für den Aufbau und die Wartung 
von unseren Informatiksystemen zuständig. 
Zudem befasst du dich mit der Sicherheit unse-
rer Netzwerke und behebst allfällige Störungen. 

Das 4-jährige Ausbildungsprogramm unterteilt 
sich in eine Informatik-Grundausbildung und 
eine vertiefte Spezialisation in Richtung Sys-
temtechnik. Dabei kannst du dein Wissen bei 
uns in verschiedenen Abteilungen einsetzen 
und vertiefen. Während deiner ganzen Ausbil-
dungszeit besuchst du 1 bis 2 Tage die Woche 
den Pflichtunterricht der Berufsschule und 

hast sogar die Möglichkeit, berufsbegleitend 
die Berufsmatura zu absolvieren. 

Eine Ausbildung bei Schleuniger bildet nicht 
nur ein solides Fundament für deine berufliche 
Zukunft, auch deiner persönlichen Weiterent-
wicklung steht nichts im Wege: Mit Abschluss 
der Berufsmatura kannst du zum Beispiel an 
einer Fachhochschule (FH) studieren. Aber 
auch ohne Berufsmatura hast du die Möglich-
keit, dich berufsspezifisch mit Fachausweisen 
(FA), höheren Fachprüfungen (HFP) oder an ei-
ner höheren Fachschule (HF) weiterzubilden. 

Du interessierst dich für die IT-Welt sowie techni-
sche und betriebliche Zusammenhänge, besitzt 
gute analytische Denkfähigkeiten und hast 
Freude an komplexen Aufgaben? Dann freuen 
wir uns, dich in unserem internationalen, dyna-
mischen und kreativen Team begrüssen zu dürfen!

Weitere Ausbildungen bei Schleuniger: 
• Elektroniker/in EFZ
• Produktionsmechaniker/in EFZ
• Kaufmann / Kauffrau EFZ
• Konstrukteur/in EFZ
• Logistiker/in EFZ
• Polymechaniker/in EFZ 

DeineLehrstelle@schleuniger.ch
www.DeineLehrstelle.ch 

Schleuniger: Mehr als nur ein Arbeitgeber 

Schleuniger ist ein globales Technologieunternehmen und ein weltweit führender Anbieter von 
Lösungen für die Kabelverarbeitungs- und Prüfindustrie. Die Produkte von Schleuniger werden 
überall dort benötigt, wo hochpräzise Verbindungen, höchste Produktivität, die Rückverfolgbar-
keit von Daten und die Vernetzung von Wertschöpfungsketten eine Schlüsselrolle spielen. Die 
Kunden von Schleuniger sind überwiegend Zulieferer der Automobil-, Unterhaltungs- und Infor-
mationsindustrie sowie der Kommunikationsbranche. 

Die Schleuniger Gruppe mit Hauptsitz in Thun verfügt über Entwicklungs- und  Produktions-
standorte in der Schweiz, Deutschland und in China, zahlreiche Vertriebs- und Servicegesell-
schaften im EMEA-, NAFTA- und APAC-Raum sowie über 40 Distributoren weltweit. Das Un-
ternehmen beschäftigt über 900 Mitarbeitende und 50 Auszubildende auf drei Kontinenten. 
 
www.schleuniger.ch

INFORMATIKER/IN EFZ 
Ausbildung mit Zukunftschancen  
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Stift ung Altersheim Turmhuus
Turmgässli 1, 3661 Uetendorf
033 346 51 51
033 346 51 90
info@turmhuus.ch
www.turmhuus.ch
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Fachfrau / Fachmann
Gesundheit EFZ
Die Lernenden in der Pflege unterstützen und 
pflegen unsere Bewohnenden und überneh-
men selbstständig Aufgaben, immer unter der 
generellen Verantwortung von diplomierten 
Fachleuten. Ihre Arbeiten sind je nach Tätigkei-
ten unterschiedlich. Sie helfen unseren Bewoh-
nenden bei der Körperpflege, beim Essen und 
beim Bewegen. Diese und weitere Tätigkeiten 
erfordern Geduld und Feingefühl im Umgang 
mit Menschen, eine gute Beobachtungsgabe 
und Anpassungsfähigkeit. Du kommunizierst 
gerne, bist aufmerksam und sorgfältig, bist
flexibel und kannst organisieren. Du bist ver-
antwortungsbewusst und arbeitest gerne im 
Team. 

Dauer der Lehre: 3 Jahre

Fachfrau / Fachmann 
Hauswirtschaft EFZ 
Unsere Lernenden in der Hotellerie führen 
selbstständig und kompetent die vielseitigen 
hauswirtschaftlichen Tätigkeiten aus, die täg-
lich in unserem Betrieb anfallen. Sie lernen bei 
uns das fachgerechte Arbeiten in der Reinigung, 
der Wäscheversorgung, im Service, der Verpfle-
gung, der Gästebetreuung und bei administrati-
ven Tätigkeiten. Sie organisieren die Arbeiten 

und berücksichtigen dabei jederzeit ökonomi-
sche und ökologische Gesichtspunkte. Stets gilt 
es bei der Arbeit der Lernenden in der Hauswirt-
schaft für unsere Bewohnenden, für deren An-
gehörige und Gäste eine warme und freundliche 
Atmosphäre zu schaffen, die Räume sauber zu 
halten, Anlässe zu organisieren und vorzuberei-
ten und vieles mehr. Interessiert Dich dieser Be-
ruf? Du bist flexibel, belastbar, hast Freude am 
Umgang mit betagten Menschen und Gästen, 
Du besitzt eine rasche Auffassungsgabe, bist 
motiviert und ein Organisationstalent. Ausser-
dem arbeitest Du gerne im Team und zeigst Inte-
resse an hauswirtschaftlichen Tätigkeiten.  

Dauer der Lehre: 3 Jahre

Koch / Köchin EFZ 
Unsere Lernenden in der Küche bereiten Le-
bensmittel auf unterschiedlichste Weisen zu. Sie 
sind Entremétiers, Gardemanger, Sauciers und 
Pâtissiers in einem. Sie kochen, dämpfen,
schmoren, gratinieren, sautieren oder pochie-
ren alle Arten von Speisen für unsere Bewoh-
nenden, Mitarbeiter und Gäste. Sie lernen das 
schonende und schmackhafte Zubereiten von 
Fleisch, Fisch, Gemüse, Beilagen, Süssspeisen 
etc. und berücksichtigen dabei die verschie-
denen Kostformen unserer Bewohnenden.

Auch wenn es mal hektisch zu und her geht,
wissen unsere angehenden Köche, dass das Ein-
gehen auf die Wünsche unserer Bewohnenden 
absolut selbstverständlich ist. Interessiert Dich 
dieser Beruf? 

Du hast Freude am Umgang mit Lebensmitteln, 
bist kreativ und experimentierfreudig, besitzt 
eine rasche Auffassungsgabe und bist motiviert. 
Bereitschaft zu unregelmässiger Arbeitszeit ist 
für Dich überhaupt kein Problem. 

Du schätzt die Arbeit in einem Team und bist
flexibel. 

Dauer der Lehre: 3 Jahre

Alle Ausbildungen erfordern einen Volksschul-
abschluss mit guten Leistungen. Alle drei Berufe 
bieten nach der Ausbildung vielfältige Entwick-
lungsmöglichkeiten.

Bist Du interessiert? Dann melde Dich bei uns 
unverbindlich für eine Schnupperlehre. 

In allen drei Berufen haben wir per Sommer 
2020 Lehrstellen zu vergeben. 

Stiftung Altersheim Turmhuus

In der ländlichen Ortschaft Uetendorf befi ndet sich an zentraler und dennoch ruhiger 
Lage das Alters- und Pfl egeheim Turmhuus. Bahnhof, Einkaufsmöglichkeiten, Kirche 
und andere Begegnungsorte sind mühelos erreichbar.

Im Turmhuus sollen sich alle Menschen wohlfühlen. Wer hier lebt, ist am gemein-
samen Gestalten der Atmosphäre beteiligt und wird in seiner Individualität geachtet.
Die Turmhuus-Philosophie lautet: Mit einer positiven Einstellung zum Leben und 
zum Arbeiten schaffen Bewohnende und Mitarbeitende ein behagliches, bejahendes 
Umfeld.

Die Mitarbeitenden sind für die Bewohnenden da! Professionelles und herzliches Han-
deln ist eine herausfordernde, aber schöne Aufgabe. Alle Vorgaben, Abläufe, Gesetze, 
Leitbilder und Konzepte sollen hierfür Werkzeuge sein – nicht mehr und
nicht weniger! Die Gleichberechtigung aller Menschen im Turmhuus wird respektiert.
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Stift ung Altersheim Turmhuus
Turmgässli 1, 3661 Uetendorf
033 346 51 51
033 346 51 90
info@turmhuus.ch
www.turmhuus.ch
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Fachfrau / Fachmann
Gesundheit EFZ
Die Lernenden in der Pflege unterstützen und 
pflegen unsere Bewohnenden und überneh-
men selbstständig Aufgaben, immer unter der 
generellen Verantwortung von diplomierten 
Fachleuten. Ihre Arbeiten sind je nach Tätigkei-
ten unterschiedlich. Sie helfen unseren Bewoh-
nenden bei der Körperpflege, beim Essen und 
beim Bewegen. Diese und weitere Tätigkeiten 
erfordern Geduld und Feingefühl im Umgang 
mit Menschen, eine gute Beobachtungsgabe 
und Anpassungsfähigkeit. Du kommunizierst 
gerne, bist aufmerksam und sorgfältig, bist
flexibel und kannst organisieren. Du bist ver-
antwortungsbewusst und arbeitest gerne im 
Team. 

Dauer der Lehre: 3 Jahre

Fachfrau / Fachmann 
Hauswirtschaft EFZ 
Unsere Lernenden in der Hotellerie führen 
selbstständig und kompetent die vielseitigen 
hauswirtschaftlichen Tätigkeiten aus, die täg-
lich in unserem Betrieb anfallen. Sie lernen bei 
uns das fachgerechte Arbeiten in der Reinigung, 
der Wäscheversorgung, im Service, der Verpfle-
gung, der Gästebetreuung und bei administrati-
ven Tätigkeiten. Sie organisieren die Arbeiten 

und berücksichtigen dabei jederzeit ökonomi-
sche und ökologische Gesichtspunkte. Stets gilt 
es bei der Arbeit der Lernenden in der Hauswirt-
schaft für unsere Bewohnenden, für deren An-
gehörige und Gäste eine warme und freundliche 
Atmosphäre zu schaffen, die Räume sauber zu 
halten, Anlässe zu organisieren und vorzuberei-
ten und vieles mehr. Interessiert Dich dieser Be-
ruf? Du bist flexibel, belastbar, hast Freude am 
Umgang mit betagten Menschen und Gästen, 
Du besitzt eine rasche Auffassungsgabe, bist 
motiviert und ein Organisationstalent. Ausser-
dem arbeitest Du gerne im Team und zeigst Inte-
resse an hauswirtschaftlichen Tätigkeiten.  

Dauer der Lehre: 3 Jahre

Koch / Köchin EFZ 
Unsere Lernenden in der Küche bereiten Le-
bensmittel auf unterschiedlichste Weisen zu. Sie 
sind Entremétiers, Gardemanger, Sauciers und 
Pâtissiers in einem. Sie kochen, dämpfen,
schmoren, gratinieren, sautieren oder pochie-
ren alle Arten von Speisen für unsere Bewoh-
nenden, Mitarbeiter und Gäste. Sie lernen das 
schonende und schmackhafte Zubereiten von 
Fleisch, Fisch, Gemüse, Beilagen, Süssspeisen 
etc. und berücksichtigen dabei die verschie-
denen Kostformen unserer Bewohnenden.

Auch wenn es mal hektisch zu und her geht,
wissen unsere angehenden Köche, dass das Ein-
gehen auf die Wünsche unserer Bewohnenden 
absolut selbstverständlich ist. Interessiert Dich 
dieser Beruf? 

Du hast Freude am Umgang mit Lebensmitteln, 
bist kreativ und experimentierfreudig, besitzt 
eine rasche Auffassungsgabe und bist motiviert. 
Bereitschaft zu unregelmässiger Arbeitszeit ist 
für Dich überhaupt kein Problem. 

Du schätzt die Arbeit in einem Team und bist
flexibel. 

Dauer der Lehre: 3 Jahre

Alle Ausbildungen erfordern einen Volksschul-
abschluss mit guten Leistungen. Alle drei Berufe 
bieten nach der Ausbildung vielfältige Entwick-
lungsmöglichkeiten.

Bist Du interessiert? Dann melde Dich bei uns 
unverbindlich für eine Schnupperlehre. 

In allen drei Berufen haben wir per Sommer 
2020 Lehrstellen zu vergeben. 

Stiftung Altersheim Turmhuus

In der ländlichen Ortschaft Uetendorf befi ndet sich an zentraler und dennoch ruhiger 
Lage das Alters- und Pfl egeheim Turmhuus. Bahnhof, Einkaufsmöglichkeiten, Kirche 
und andere Begegnungsorte sind mühelos erreichbar.

Im Turmhuus sollen sich alle Menschen wohlfühlen. Wer hier lebt, ist am gemein-
samen Gestalten der Atmosphäre beteiligt und wird in seiner Individualität geachtet.
Die Turmhuus-Philosophie lautet: Mit einer positiven Einstellung zum Leben und 
zum Arbeiten schaffen Bewohnende und Mitarbeitende ein behagliches, bejahendes 
Umfeld.

Die Mitarbeitenden sind für die Bewohnenden da! Professionelles und herzliches Han-
deln ist eine herausfordernde, aber schöne Aufgabe. Alle Vorgaben, Abläufe, Gesetze, 
Leitbilder und Konzepte sollen hierfür Werkzeuge sein – nicht mehr und
nicht weniger! Die Gleichberechtigung aller Menschen im Turmhuus wird respektiert.

STIFTUNG ALTERSHEIM
TURMHUUS 
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Gyger Flachdachbau AG
033 439 30 60

info@gygerflachdach.ch
www.gygerflachdach.ch

Im Handwerk muss jeder Handgriff  sitzen. Das 
gilt auch bei der Ausbildung von Lernenden. 
Nur, dass hier noch ein solider Ausbildungsplan 
und eine kundige Anleitung hinzukommen. 
Die Gyger Flachdachbau AG bildet Lernende 
nach diesen Grundsätzen aus. Als Abdichtungs-
firma, welche sich seit 1987 ausschliesslich auf 
den Flachdachbereich konzentriert, bietet sie 
Lehrstellen als Abdichter/in EFZ und Spengler/in 
EFZ an.

Abdichter / Abdichterin EFZ
Abdichter und Abdichterinnen EFZ dämmen an-
spruchsvolle Dachkonstruktionen und dichten 

Flachdächer, Terrassen, Vordächer und Keller 
gegen Regen und Grundwasser ab. Sie schützen 
Flachdächer fachgerecht vor der Witterung und 
helfen daher mit, den Energieverbrauch eines 
Gebäudes zu reduzieren. Davon profitiert das 
Portemonnaie des Besitzers genauso wie die 
Umwelt. Abdichter und Abdichterinnen brau-
chen Ausdauer, arbeiten exakt und verfügen 
über eine gute Konstitution. Ihr Arbeitsplatz ist 
oft  im Freien und verlangt handwerkliches Ge-
schick.

Spengler / Spenglerin EFZ
Spengler und Spenglerinnen braucht es fast 
überall, wo gebaut wird. Mit Metalldächern, 
Rinnen, Rohren und Abdeckungen machen sie 
ein Gebäude wetterfest. Spengler ist ein krisen-
sicherer Beruf, denn jedes Gebäude sowie auch 
die Industrie brauchen solide Spenglerarbeiten. 
Beweglichkeit, exaktes Arbeiten, Freude am Ge-
stalten und eine gute Konstitution: Das sollte 
ein angehender Spengler oder eine angehende 
Spenglerin mitbringen. Wer alles andere will als 
ein Schreibtischjob, der könnte im Spenglerbe-
ruf seine Berufung finden.

In die Lehre bei der Gyger Flachdachbau AG
Aufgrund einer Betriebsgrösse von ca. 20 Mit-
arbeitenden gehen die Lernenden bei der
Gyger Flachdachbau AG nicht unter. Sie

Gyger Flachdachbau AG | 3627 Heimberg
Tel. 033 439 30 60 | info@gygerfl achdach.ch

GYGER FLACHDACHBAU AG
Von A wie Auftrag bis Z wie
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werden gezielt gefördert und übernehmen 
schon früh Verantwortung. In einem innovati-
ven Umfeld werden sie ermutigt, mitzudenken 
und eigene Ideen einzubringen. Zu solchen 
Innovationen gehören zum Beispiel die EPDM 
Dichtungsbahnen (das sogenannte Gummi-
dach), mit welchen das Gyger-Team Pionier-
arbeit geleistet hat. Der modern eingerichtete 
Betrieb garantiert, dass die angehenden Be-
rufsleute auch bezüglich der Infrastruktur ein 
top Lehrumfeld erhalten. Nach einer Ausbil-
dung bei der Gyger Flachdachbau AG steht den 
Lehrabgängern die Berufswelt off en, inklusive 
attraktiven Weiterbildungsmöglichkeiten. Für 
Abdichter EFZ zum Gruppenleiter, Objektlei-
ter, Bauführer und schliesslich zum Meister; für 
Spengler EFZ zum Spenglerpolier und schliess-
lich zum Spenglermeister.

Weitere Informationen zu einer Lehre bei der 
Gyger Flachdachbau AG:
Tel. 033 439 30 60
www.gygerflachdach.ch

Weitere Informationen zu den Berufsbildern 
Abdichter EFZ und Spengler EFZ:
www.polybau.ch
www.suissetec.ch
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anneler hungerbühler ag
architektur baumanagement
Bälliz 67, 3600 Thun
033 222 07 77
info@ah-thun.ch
www.ah-thun.ch
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Die Zeichner/innen arbeiten mehrheitlich in ei-
nem Architekturbüro. Sie setzen die Entwurfs-
arbeiten des Architekten planerisch um. Das 
wichtigste Arbeitsgerät ist inzwischen der
Computer geworden. Mit einem für die Fach-
richtung Architektur spezialisierten Zeich-
nungsprogramm werden Pläne in 2D und 3D 
erstellt. Doch müssen die auszubildenden Men-
schen auch Freude am Skizzieren haben. Oft 
werden anhand von Gebäudebesichtigungen 
vor Ort Skizzen erstellt, welche dann im Büro 
auf dem Arbeitsgerät zeichnerisch in einem für 
die Bauaufgabe geeigneten Massstab umge-
setzt werden. Die Arbeit am Computer ersetzt 
trotz guten Visualisierungsprogrammen den 
Modellbau noch nicht. Ein Karton- oder Holz-

modell dient den Architekten immer noch als 
gutes Hilfsmittel, um auch die Auftraggeber von 
der Entwurfsidee zu überzeugen.
Die Zeichner/innen unterstützen die Fachper-
sonen der Bauplanung auf allen Projektstufen. 
Für das Ausarbeiten der Bauaufgaben nehmen 
sie mathematische Berechnungen vor und be-
rücksichtigen auch baurechtliche Vorgaben. 
Sie kennen chemische und physikalische
Eigenschaften von Baumaterialien und achten 
dabei jeweils auch auf eine umweltgerechte 
Ausführung der Bauaufgabe. Das Planen von 
Neubaulösungen weicht infolge der knapp
werdenden Ressourcen immer mehr den
Umbau- und Renovationsaufgaben, was nicht 
minder spannend ist. 

Auch administrative Arbeiten wie Rechnungs- 
und Masskontrollen gehören zum Alltag.

Die Zeichner/innen EFZ in der Fachrichtung
Architektur erstellen Projekt- und Ausführungs-
pläne aller Art.

Dazu gehören zum Beispiel:
• Einfamilienhäuser
• Mehrfamilienhäuser
• Landwirtschaftliche Bauten
• Industrie- und Gewerbebauten

Die Bauaufträge erhalten die Architekturbüros 
von privaten Bauwilligen wie auch von der öf-
fentlichen Hand. 
           

ZEICHNER/IN EFZ
FACHRICHTUNG ARCHITEKTUR  
Zeichner und Zeichnerinnen erstellen 
mithilfe von CAD-Programmen
technische Zeichnungen.
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Woods Optik AG
Bälliz 1, 3600 Thun

033 222 36 29
info@woods-optik.ch

www.wood-optik.ch TO
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Als Augenoptiker/-in EFZ hat man einen äus-
serst vielseitigen Beruf: Präzisionshandwerk 
und Kundenkontakt, Mathematik und Mode, 
Detailhandel und Marketing kommen hier zu-
sammen. 
Woods Optik am Bälliz 1 in Thun bietet ab 
Sommer 2020 eine Lehrstelle für diesen inter-
essanten Beruf an.

Augenoptiker machen Menschen glücklich. Sie 
sind dafür verantwortlich, dass ein Kunde ge-
mäss Verordnung/Brillenrezept die richtige Brille 
erhält und mit scharfer Sicht aus dem Geschäft  
spaziert. Sie messen aus, beraten zu verschie-
denen Technologien und kennen die aktuellen 
Modetrends. Dann folgt digital unterstütztes 
Handwerk. Ein sicherer Umgang mit Zahlen und 
handwerkliche Sorgfalt sind wichtige Vorausset-
zungen. Am Schluss sorgen sie dafür, dass die 
Brille angenehm sitzt. «Als Augenoptiker/-in wirds 
einem nie langweilig», sagt Simon Bigler, Lernen-
der im ersten Lehrjahr. 

Woods Optik ist ein junges Team, das sich in der 
Region Thun, aber auch weiter herum rasch ei-
nen guten Namen gemacht hat. Nicht nur durch 
tadellose Produkte, aktuellste Brillenmode und 
engagierte Beratung, sondern auch durch Inno-
vation. Woods Optik ist kein «normaler» Optiker. 
Am Bälliz 1 in Thun ist Augen- Kinetik ein wichti-
ges Thema. Augen-Kinetik sieht den Kunden als 

ganzen Menschen. Es gibt einen direkten Zu-
sammenhang zwischen der Sehkraft  und dem 
Haltesystem des Körpers (Nacken, Schultern, 
Rücken, Wirbelsäule). Diesen Zusammenhang 
zu kennen heisst, mit der richtigen Sehkorrektur 

auch Nackenschmerzen, Schulterverspannun-
gen und Körper-Fehlhaltungen zu vermindern 
oder gleich ganz weg zu bringen. «Wir arbeiten 
in unserer Kinetik auch eng mit Osteopathen 
und anderen Spezialisten zusammen», so Chris 
Dungar, Gründer von Woods Optik und Augen-
kinetik-Innovator. 

Eine Lehrstelle bei Woods in Thun heisst also, 
sehr ganzheitlich und mit Fähigkeiten in sehr 
unterschiedlichen Bereichen andere Menschen 
glücklich zu machen. Sheyla Bencivinni, Lern-
ende im dritten Lehrjahr, sagt: «Ein Beruf, der
einfach Freude macht!»

Optik • Augen-Kinetik    |    Bälliz 1 • 3600 Thun

WOODS OPTIK AG 
Vielseitig, nahe am Menschen:

Augenoptiker/-in EFZ. Ein Beruf,
der Freude macht.
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Optik • Augen-Kinetik    |    Bälliz 1 • 3600 Thun
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Archimedes Bootbau
Archimedes Industrial AG
Simmentalstr. 28A, 3752 Wimmis
033 657 71 21
033 335 82 92
info@archimedes-bootbau.ch
www.archimedes-bootbau.ch
www.archimedes-industrial.com

Bootbauer/in ist ja nicht gerade der 
alltäglichste Beruf – wie sind Sie zu der 
Lehre gekommen?
Ich wollte schon immer einen handwerklichen 
Beruf erlernen. Als ich etwa 14 Jahre alt war, 
durften meine Familie und ich mit einem Segel-
fanatiker auf dem Genfer See segeln gehen. Da-
nach haben meine Eltern beschlossen, die Se-
gelprüfung auch zu absolvieren. Ich selber 
machte sie ein paar Monate später. So bekam 
ich die Faszination zu den Booten.

Machen tatsächliche handwerkliche 
Arbeiten den grössten Teil des Berufes aus? 
Was gehört da
alles dazu?
Ja, das handwerkliche Spektrum als Bootbauer 
ist sehr breitgefächert. Man erlernt den Umgang 
mit Holz, Kunststoffen (Glas, Karbon), Metallen, 
Farben und vielem mehr. Zum Bootbau gehört 

natürlich auch das Ein- und Auswassern sowie 
das Putzen der Boote dazu. Diese Tätigkeiten 
bilden die Hauptarbeit im Frühling und Herbst.

Welche Voraussetzungen sollte man Ihrer 
Meinung nach für diese Lehre mitbringen?
Man sollte sicherlich Freude am Wasser und an 
Schiffen und Booten haben. Gutes handwerkli-
ches Geschick, gepaart mit einem sehr guten 
räumlichen Vorstellungsvermögen, sollte als 
Grundlage vorhanden sein. Man sollte sich auch 
nicht zu schade sein, dreckig zu werden und drin-
nen und draussen bei jedem Wetter zu arbeiten.

Was macht den besonderen Reiz der 
Tätigkeit als Bootbauer/in für Sie aus?
Die Vielseitigkeit der Materialien sowie des 
Handwerks, weiterhin die Nähe zum Wasser und 
der Umstand, dass man drinnen und draussen 
arbeiten kann. Bootbau ist zudem ein altes, soli-
des Handwerk, das auf der ganzen Welt in etwa 
gleich betrieben wird. Neubauten und Restaura-
tionen sind zudem Einzelstücke, die dem Eigner 
und auch uns Bootbauern persönlich sehr viel 
bedeuten.Holzspanten werden z.B. immer noch 
von Hand vernietet, mit Wasserdampf behan-
delt und von Hand in Form gebracht.

Welche Herausforderungen oder Schwierig-
keiten bringt der Beruf mit sich?

Man muss wissen, wie mit den teuren Materiali-
en umzugehen ist, und sollte das genaue
handwerkliche Arbeiten mit Holz beherrschen. 
Wir können im Gegensatz zum Schreiner kaum
Maschinen einsetzen. Hozbootbau ist nach wie 
vor ein altes, traditionelles Handwerk. Die
Holzspanten werden z.B. immer noch von Hand 
vernietet, mit Wasserdampf behandelt und von 
Hand in Form gebracht.

Können Sie etwas über Ihren Arbeitsgeber, 
die Archimedes Industrial AG, erzählen – 
was gefällt Ihnen an der Arbeit im Betrieb 
besonders?
Archimedes ist ein sehr vielseitiger und top aus-
gerüsteter Arbeitgeber. Hier kann man mit fast 
allen Materialien arbeiten, die an Booten ver-
baut werden. Das ist sehr spannend. Es gibt viele 
Werften, die nur Kunststoff- oder Holzboote ha-
ben. Auch dürfen wir als Lehrlinge einen eigenen 
Neubau über die gesamte Lehrzeit realisieren, 
bei dem wir unsere eigenen Ideen und Formen 
einbringen dürfen. 

Wie sieht Ihr weiterer beruflicher
Werdegang aus?
Ich werde mich noch eingehender mir den Boots-
motoren beschäftigen, sodass ich quasi alles,
was zu einem Boot gehört, reparieren kann.

Neubauten
Restaurationen
Winterlager
Liegeplätze

Ihre Fachwerft am
 Thunersee

!

ARCHIMEDES BOOTBAU 
Bootbauer/in EFZ

TO
P 

LE
HR

BE
TR

IE
B

LE
TOP 

HR-
BETRIEBE

LE
TOP 

HR-
BETRIEBE

Till Schmidt, Lernender Bootsbauer
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DIE MÜLLER + HÄNNI AG
ist Ihr Partner für Heizung

und Sanitär in Ihrer Region.
Müller + Hänni AG

Gwattstutz 15
3645 Gwatt

033 336 88 68
info@mh-haustechnik.ch
www.mh-haustechnik.ch
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Heizung
Für jedes Gebäude und jeden Bedarf bieten 
wir ein angepasstes Heizsystem. Für hohen 
Komfort, Behaglichkeit und umweltschonen-
de Energienutzung setzen wir für Sie die pas-
sende Lösung um.

Wir bieten Ihnen optimale handwerkliche Aus-
führung und kompetente fachliche Beratung 
im gesamten Bereich von Heizungsbau, Hei-
zungstechnik und Heizungsmodernisierung.

Umweltbewusstes Heizen
Zum wirtschaft licheren und umweltfreund-
licheren Heizen gibt es verschiedene Techni-
ken, wovon das Heizen mit Pellets, die
Solar- und die Brennwerttechnik einige der 
bedeutendsten Möglichkeiten sind.

Gerne können Sie sich jederzeit telefonisch 
bei uns über die unterschiedlichen Heizungs-
möglichkeiten informieren und ein unverbind-
liches Angebot erhalten.

Unser komplettes Angebot in Sachen Heizung 
bzw. Heizungsbau umfasst nachfolgenden 
Servicebereich:

• Wärmepumpen
• Einzelraumheizung (Öl- oder Gasöfen)

• Zentralheizungen mit den Brennstoff en 
Öl, Gas, Holz, Pellets

• Öl- und Gasetagenheizungen
• Brennwerttechnik (Nutzung von

Abgasrestwärme)
• Blockheizkraft werke (Heizen und

Strom gewinnen)
• Kesselkomplettsanierung

inkl. sämtlichen Nebenarbeiten

Ziehen Sie sich besser warm an…
Denn beim Heizen kommen immer mehr Kos-
ten auf Sie zu! Die Energiepreise steigen und 
steigen. Doch mit intelligenter Heiztechnik 
können Sie der Kostenkurve ein Schnippchen 
schlagen. Innovative Geräte wie zum Beispiel 
moderne Gas-Brennwert-Kessel ermöglichen 
eine Drosselung des Energieverbrauchs um 
bis zu 40 %.

Wir sind die Profis, wenn es um Heizungen 
geht! Unsere kompetenten Mitarbeiter mon-
tieren schnell und zuverlässig komplette
Heizsysteme. Bei uns können Sie auf Marken-
qualität vertrauen!

Ob Neubau, Sanierung oder Reparatur, spre-
chen sie uns an! Gerne vereinbaren wir mit
Ihnen einen ersten unverbindlichen Bera-
tungstermin, auf Wunsch auch gleich vor Ort. 
Profitieren Sie von unserer fachlichen Kompe-
tenz und unserem erstklassigen Service!

Wosch es nöis Bad, muesch d’Heizig saniere, het dr Boiler oder schüsch ä Wasserleitig la ga, lütisch eifach Müller + Hänni a. 

Gwatt 033 336 88 68
Spiez 033 654 70 90
Seftigen 033 345 23 20

Müller + HänniAG

Heizung     Sanitär     Planung
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NETZELEKTRIKER/IN EFZ
Sie bauen und unterhalten Anlagen

für den Transport und die Verteilung 
elektrischer Energie.

Netzelektriker/innen arbeiten vor allem im Freien 
und im Team. Sie befassen sich mit dem Neu- 
und Umbau sowie der Instandhaltung von Nie-
der- und Hochspannungskabelanlagen, Kommu-
nikations- und Datenkabelanlagen, Freileitungen, 
Kabelverteilkabinen, Schalt- und Transformato-
renstationen, öffentlichen Beleuchtungen sowie 
von Fahrleitungen des öffentlichen Verkehrs.
Sicherheit ist dabei ein zentrales Thema: Sie 
schützen sich vor den Gefahren des Stroms und 
müssen sich als Teammitglieder voll und ganz 
auf einander verlassen können. Die Vorschriften 
zu Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und 
Umweltschutz halten die Berufsleute voll-
umfänglich ein. In diesem Beruf werden drei 
Schwerpunkte unterschieden: Energie, Tele-
kommunikation und Fahrleitungen.

Im Schwerpunkt Energie verlegen Netzelektriker/
innen Nieder- und Hochspannungsleitungen im 
Boden. Sie bereiten Kabelenden für die Ver-
bindung vor, montieren Abzweigmuffen und 
schliessen die Kabel an Netzelemente (Trans-
formatorenstationen, Hausanschlüsse) an. Bei 
Freileitungen stellen sie Masten auf, an denen die 
Strom- und Kommunikationsleitungen befestigt 
werden. Ein weiterer Aufgabenbereich ist das
Errichten und Instandhalten von Transformato-
renstationen und Verteilern. Netzelektriker/
innen mit Schwerpunkt Energie kümmern sich 

auch um den Unterhalt der öffentlichen Beleuch-
tungen von Strassen, Wegen und Plätzen. Sie 
kontrollieren die Lichtkörper, ersetzen defekte 
Laternen und ziehen wenn nötig neue Kabel ein.

Netzelektriker/innen mit Schwerpunkt Telekom-
munikation erstellen, unterhalten und reparieren 
Daten- und Kommunikationsnetze in Kupfer-
und Glasfasertechnologie. Haupttätigkeiten sind 
Spleiss- und Montagearbeiten. Die Berufsleute 
helfen mit bei der Kabelverlegung und schalten 
die Kabel an den Endstellen in den Zentralen 
oder den Gebäuden der Kunden auf. Die Qualität 
der ausgeführten Arbeiten wird abschliessend 
mit einer Kontroll- und Abnahmemessung über-
prüft und sichergestellt.

Netzelektriker/innen mit Schwerpunkt Fahrlei-
tungen montieren und unterhalten Fahrleitungs-
anlagen für Bahn, Tram und Trolleybus. Sie set-
zen dafür Bauzüge oder Strassenfahrzeuge mit 
Hebebühnen oder Kränen ein. Um den öffentli-
chen Verkehr nicht zu beeinträchtigen, werden 
diese Arbeiten oft zu Randzeiten oder in der 
Nacht durchgeführt.

Dauer: 3 Jahre

Schwerpunkte:
– Energie
– Telekommunikation
– Fahrleitungen

Der Schwerpunkt wird vor Beginn der berufli-
chen Grundbildung im Lehrvertrag festge halten.

Vereinigung von Firmen für
Freileitungs- und Kabelanlagen VFFK

Hohlstrasse 188, 8026 Zürich
044 247 49 21
info@vff k.ch
www.vff k.ch

berufsberatung.ch, © Eidg. Verordnung vom 30.5.2013 (Stand am 1.1.2018)

Berufsbilder4

Heizungsinstallateure montieren die verschie-
densten Arten von Heizsystemen: Radia-
torenheizungen, Boden- und Deckenheizungen, 
Fernheizungen, Wassererwärmungsanlagen etc. 
Sie kennen auch die Technologien der erneuer-
baren Energien, zum Beispiel Sonnenenergie 
oder Anlagen für Wärmerückgewinnung.

Anhand von Montageplänen verlegen Heizungs-
installateurinnen auf der Baustelle die Leitungen 
für Warm- oder Kühlwasser. Sie schneiden die 
Metallrohre auf die vorgegebene Länge zu, bie-
gen sie in die gewünschte Form, schneiden
Gewinde und schweissen einzelne Rohrstücke 
zusammen. Das Leitungssystem dämmen sie
gegen Wärmeverlust.

Heizungsinstallateure montieren die Radiatoren, 
Regulierventile, Temperaturfühler und andere 
Apparate. Im Keller bauen sie eine Wärmepumpe 
oder einen Heizkessel ein, der mit Öl oder Gas 
betrieben wird. Wenn alles angeschlossen ist, 
nehmen sie die Anlage in Betrieb. Sie überprü-
fen, ob das System richtig funktioniert, alle
Leitungen dicht sind und die Temperatureinstel-
lungen stimmen. Den Kunden erklären sie die 
Bedienung der Anlage.

Die regelmässige Wartung sowie Reparaturen 
und Sanierungen von Heizungsanlagen gehören 

ebenfalls zu den Aufgaben von Heizungsinstalla-
teurinnen. Neben den praktischen Arbeiten
erledigen sie auch einfache administrative
Aufgaben. Sie schreiben zum Beispiel Arbeits-
rapporte und füllen Materialscheine aus.

Auf dem Bau sind Heizungsinstallateure in der 
Regel unter Dach tätig. Meistens arbeiten sie im 
Zweierteam, manchmal auch in grösseren Mon-
tageequipen. Sie kennen die Gefahren auf der 

Baustelle und schützen sich und die Mitarbeiten-
den, indem sie die Sicherheitsvorschriften beach-
ten, Massnahmen zur Unfallverhütung ergreifen 
und die persönliche Schutzausrüstung tragen.

Um die Umwelt nicht zu gefährden, achten sie 
auf die Einhaltung der Umweltschutzbestim-
mungen. Verbrauchte Baumaterialien und um-
weltgefährdende Stoffe entsorgen sie gemäss 
den betrieblichen Vorschriften.
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berufsberatung.ch, © 10.02.2015

Schweizerisch-Liechtensteinischer
Gebäudetechnikverband (suissetec)
Auf der Mauer 11, 8021 Zürich 1 
043 244 73 00
info@suissetec.ch
www.suissetec.ch

HEIZUNGSINSTALLATEUR/IN EFZ 
Sie garantieren Wärme und
Behaglichkeit. 

Foto © SDBB | CSFO, Frederic Meyer

Wosch es nöis Bad, muesch d’Heizig saniere, het dr Boiler oder schüsch ä Wasserleitig la ga, lütisch eifach Müller + Hänni a. 

Gwatt 033 336 88 68
Spiez 033 654 70 90
Seftigen 033 345 23 20

Müller + HänniAG

Heizung     Sanitär     Planung
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Arnold setze sich seit über 70 Jahren in Bau und Unterhalt von Energie-, Telecom-, Verkehrs- und 

Wassernetzen in der ganzen Schweiz ein.

Offene Lehrstellen findest du auf www.arnold.ch

Möchtest du an den Netzen für 
die Zukunft mitgestalten? Offene Lehrstellen 

Netzelektriker EFZ 

in Uetendorf

Berufsbilder 3
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NETZELEKTRIKER/IN EFZ
Sie bauen und unterhalten Anlagen

für den Transport und die Verteilung 
elektrischer Energie.

Netzelektriker/innen arbeiten vor allem im Freien 
und im Team. Sie befassen sich mit dem Neu- 
und Umbau sowie der Instandhaltung von Nie-
der- und Hochspannungskabelanlagen, Kommu-
nikations- und Datenkabelanlagen, Freileitungen, 
Kabelverteilkabinen, Schalt- und Transformato-
renstationen, öffentlichen Beleuchtungen sowie 
von Fahrleitungen des öffentlichen Verkehrs.
Sicherheit ist dabei ein zentrales Thema: Sie 
schützen sich vor den Gefahren des Stroms und 
müssen sich als Teammitglieder voll und ganz 
auf einander verlassen können. Die Vorschriften 
zu Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und 
Umweltschutz halten die Berufsleute voll-
umfänglich ein. In diesem Beruf werden drei 
Schwerpunkte unterschieden: Energie, Tele-
kommunikation und Fahrleitungen.

Im Schwerpunkt Energie verlegen Netzelektriker/
innen Nieder- und Hochspannungsleitungen im 
Boden. Sie bereiten Kabelenden für die Ver-
bindung vor, montieren Abzweigmuffen und 
schliessen die Kabel an Netzelemente (Trans-
formatorenstationen, Hausanschlüsse) an. Bei 
Freileitungen stellen sie Masten auf, an denen die 
Strom- und Kommunikationsleitungen befestigt 
werden. Ein weiterer Aufgabenbereich ist das
Errichten und Instandhalten von Transformato-
renstationen und Verteilern. Netzelektriker/
innen mit Schwerpunkt Energie kümmern sich 

auch um den Unterhalt der öffentlichen Beleuch-
tungen von Strassen, Wegen und Plätzen. Sie 
kontrollieren die Lichtkörper, ersetzen defekte 
Laternen und ziehen wenn nötig neue Kabel ein.

Netzelektriker/innen mit Schwerpunkt Telekom-
munikation erstellen, unterhalten und reparieren 
Daten- und Kommunikationsnetze in Kupfer-
und Glasfasertechnologie. Haupttätigkeiten sind 
Spleiss- und Montagearbeiten. Die Berufsleute 
helfen mit bei der Kabelverlegung und schalten 
die Kabel an den Endstellen in den Zentralen 
oder den Gebäuden der Kunden auf. Die Qualität 
der ausgeführten Arbeiten wird abschliessend 
mit einer Kontroll- und Abnahmemessung über-
prüft und sichergestellt.

Netzelektriker/innen mit Schwerpunkt Fahrlei-
tungen montieren und unterhalten Fahrleitungs-
anlagen für Bahn, Tram und Trolleybus. Sie set-
zen dafür Bauzüge oder Strassenfahrzeuge mit 
Hebebühnen oder Kränen ein. Um den öffentli-
chen Verkehr nicht zu beeinträchtigen, werden 
diese Arbeiten oft zu Randzeiten oder in der 
Nacht durchgeführt.

Dauer: 3 Jahre

Schwerpunkte:
– Energie
– Telekommunikation
– Fahrleitungen

Der Schwerpunkt wird vor Beginn der berufli-
chen Grundbildung im Lehrvertrag festge halten.

Vereinigung von Firmen für
Freileitungs- und Kabelanlagen VFFK

Hohlstrasse 188, 8026 Zürich
044 247 49 21
info@vff k.ch
www.vff k.ch
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ten, Massnahmen zur Unfallverhütung ergreifen 
und die persönliche Schutzausrüstung tragen.

Um die Umwelt nicht zu gefährden, achten sie 
auf die Einhaltung der Umweltschutzbestim-
mungen. Verbrauchte Baumaterialien und um-
weltgefährdende Stoffe entsorgen sie gemäss 
den betrieblichen Vorschriften.
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www.suissetec.ch

HEIZUNGSINSTALLATEUR/IN EFZ 
Sie garantieren Wärme und
Behaglichkeit. 
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VERANSTALTUNGEN
gesellige und unterhaltende Momente

 

10.  Montag, 10. Juni 2019 

•  Zu Gast bei Johannes Brahms  
Schlosskonzerte Thun, 17.00 Uhr, 
Familienkonzert, Tertianum 
Bellevue-Park, Musique Simili, 
Brahms Tzigane

12.  Mittwuch, 12. Juni 2019 

•  Drei Oboen im Park 
Schlosskonzerte Thun, 18.30 Uhr, 
Picknickdecken-Konzert, Park der 
Villa Séquin, Heinz Holliger 
Oboentrio

13.  Donnerstag, 13. Juni 2019 

•  Konzert Octopan & Pandora 
Steelband Steffisburg, ab 19 Uhr, 
Waisenhausplatz Thun

14.  Freitag, 14. Juni 2019 

•  Strandfest Hilterfingen  
Frauenverein OHH, 14. bis 15.6.19, 
an der Hüneggkurve

• «Steamboat Bill, jr.» –
  Stummfilmkomödie mit
  Live-Musik  
  Schlosskonzerte Thun, 19.30 Uhr, 
  Musik & Film, Schloss Thun, 
  André Desponds (Klavier) 

JUNI 16.  Sonntag, 16. Juni 2019 

•  kantonales Musikfest in Thun  

21.  Freitag, 21. Juni 2019 

•  Platzkonzert zusammen mit 
Jugendmusik Unterseen  
Musikverein Interlaken Unterseen 
Stadthausplatz, Unterseen

• On a Smiling Gust of Wind  
  Schlosskonzerte Thun, 20.30 Uhr 
  Jazz, Schloss Thun, 
  Florian Favre Trio

• Konzert Octopan & Pandora  
  Steelband Steffisburg, ab 19 Uhr 
  Tag der Musik, Bern Bahnhof

22.  Samstag, 22. Juni 2019 

•  «Singende Berner Seen»  
Gemischter Chor Faulensee

• 31. Spiezathlon  
  Anmeldung bis Donnerstagabend  
  21.6.2019 online möglich, 
  www.spiezathlon.ch

• Glitzernde Virtuosität  
  Schlosskonzerte Thun, 19.30 Uhr 
  Klaviertrio, Schloss Thun, 
  Trio Machiavelli mit Claire 
  Huangci (Klavier)

• «Singende Berner Seen»  
  Männerchor Thun, mehr Infos auf:  
  www.männerchorthun.ch

25.  Dienstag, 25. Juni 2019 

•  Pierrot Lunaire  
Schlosskonzerte Thun, 19.30 Uhr 
Galakonzer, KKThun, Camerata 
Bern, Patricia Kopatchinskaja 
(Sprechstimme, Violine)

28.  Freitag, 28. Juni 2019 

•  Platzkonzert 
MG Allmendingen/Thun  
Allmendingen/Thun

• Pentanque Tournier  
  Petanque Club Jungfrau, 15 Uhr 
  Hinter Restaurant Des Alpes, 
  offen für alle, www.pc-jungfrau.ch

 

6.  Samstag, 6. Juli 2019 

•  10 jähriges Messejubiläum    
CAR FEVER 
6.7. – 7.7.2019, Alle Infos unter: 
www.carfever.ch

7.  Sonntag, 7. Juli 2019 

•  Konzerte Sommerakademie 
Thun 
Verein Sommerakademie Thun, 
7.7. – 12.7.2019, alle Termine in der 
Woche unter www.somak-thun.ch

JULI
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8.  Montag, 8. Juli 2019 

•  Kids Camp Thun 
FC Thun Berner Oberland, 
8. bis 11.7.2019

• 12. Ausstellung der Thuner   
  Quilters  
  Thuner Quilters, vom 8.7. bis 17.7.19  
  von 10.00 bis17.00, Thema 
  «Gegensätze» im Kirchgemeinde 
  haus Uetendorf-Allmend , 
  8. bis 11.7.2019

10.  Mittwoch, 10. Juli 2019 

•  Theater «Der fröhliche Wyberg» 
Stäffisburger Spil-Lüt, 10.7. – 
17.8.19, weitere Details unter: 
www.theater-steffisburg.ch  

12.  Freitag, 12. Juli 2019 

•  75-jähriges Jubiläum mit 
CD-Taufe 
Bärgjodler Sigriswil,  
Viehschauplatz Sigriswil   

13.  Samstag, 13. Juli 2019 

•  Jubiläumskonzert 
Bärgjodler Sigriswil   
Viehschauplatz Sigriswil    

14.  Sonntag, 14. Juli 2019 

•   Oberländisches Schwingfest 
Interlaken

• Festakt und Andacht,                    
  anschliessend Festumzug 
  Bärgjodler Sigriswil ,  
  Viehschauplatz Sigriswil    

15.  Montag, 15. Juli 2019 

•   Kids Camp Thun 
FC Thun Berner Oberland 
15. – 18.7.2019  

26.  Freitag, 26. Juli 2019 

•   16. Internationales Gauklerfest 
Verein Interlaken Music & Events 
26.7. bis 28.7.19  

•   Pentanque Tournier 
Petanque Club Jungfrau, 15 Uhr 
Hinter Restaurant Des Alpes, offen 
für alle, www.pc-jungfrau.ch 

27.  Samstag, 27. Juli 2019 

•  46 .Spiezer Seenachtsfest 
Sommerfeeling in der schönsten 
Bucht Europas. Mit Dabu Fantastic, 
Die Grubertaler, George, Karthun, 
ChueLee uvm. 
Feuerwerk und Patrouille Suisse; 
www.seenachtsfest-spiez.ch   

29.  Montag, 29. Juli 2019 

•  Beethoven trifft Mozart 
Schlosskonzerte Thun, 19.30 Uhr 
Duoabend, Kirche Scherzligen, 
Raymond Honing (Traversflöte), 
Ursula Dütschler (Hammerflügel)

• Doublette Melée Turnier  
  Petanque Club Jungfrau, 9.15 Uhr 
  Höhematte Interlakne, offen für 
  alle, www.pc-jungfrau.ch      

 

 

1.  Donnerstag, 1. August 2019 

• 1. August-Feier mit grossem
  Folklore-Umzug 
  Ab 15 Uhr Umzug, 
  22 Uhr Feuerwerk, Interlaken

• Nationalfeier Hüneggpark  
  Hilterfingen  
  Jodler-Doppelquartett Bärgfründe  
  Thun, 14.00 Uhr 

AUGUST

2.  Freitag, 2. August 2019 

•  Platzkonzert  
Musikverein Interlaken Unterseen 
Restaurant Des Alpes, Interlaken

9.  Freitag, 9. August 2019 

•  Thunfest 
Das grösste Stadt-Openair-Festival 
der Schweiz in den Strassen und 
Gassen von Thun

10.  Samstag, 10. August 2019 

• Wendelsee-Cup 
  Segelclubs Wendelsee, 9.00 Uhr

• Eröffnung am Mannried   
  Openair   
  Grönbachgusler Merligen 

15.  Donnerstag, 15. August 2019 

• Platzkonzert  
  Musikgesellschaft Wimmis,  
  vor dem Amtshaus in Wimmis

17.  Samstag, 17. August 2019 

• Spielfest Jubiläum 30 Jahre  
  Elternverein Wimmis  
  Elternverein Wimmis 
  Motto: «so nä Zirkus» 
  um 17.00 Uhr: Konzert von 
  Christian Schenker, Chinderlieder 
  Schulanlage Chrümig, Wimmis

23.  Freitag, 23. August 2019 

• Petite Messe Solennelle von  
  Gioachino Rossini  
  Steffisburger Kammerchor 
  23. – 24.8.19, 20 Uhr, Kirche 
  Glockental, Steffisburg

• Schlossbergsprint    
  Verein Thuner Stadtlauf 
  Es gilt, die 252 Treppenstufen vom 
  Rathausplatz zum Schloss so 
  schnell wie möglich hochzulaufen. 
  Rathausplatz Thun  

RESTAURANT DAMPFSCHIFF THUN
Hofstettenstrasse 20-3600 Thun 

033 221 49 49 
www.dampfschiff-thun.ch

Öffnungszeiten 
Mittwoch - Sonntag 
11.30 - 23.30 Uhr 
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Raymond Honing (Traversflöte), 
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• Doublette Melée Turnier  
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1.  Donnerstag, 1. August 2019 

• 1. August-Feier mit grossem
  Folklore-Umzug 
  Ab 15 Uhr Umzug, 
  22 Uhr Feuerwerk, Interlaken

• Nationalfeier Hüneggpark  
  Hilterfingen  
  Jodler-Doppelquartett Bärgfründe  
  Thun, 14.00 Uhr 

2.  Freitag, 2. August 2019 

•  Platzkonzert  
Musikverein Interlaken Unterseen 
Restaurant Des Alpes, Interlaken

9.  Freitag, 9. August 2019 

•  Thunfest 
Das grösste Stadt-Openair-Festival 
der Schweiz in den Strassen und 
Gassen von Thun

10.  Samstag, 10. August 2019 

• Wendelsee-Cup 
  Segelclubs Wendelsee, 9.00 Uhr

• Eröffnung am Mannried   
  Openair   
  Grönbachgusler Merligen 

15.  Donnerstag, 15. August 2019 

• Platzkonzert  
  Musikgesellschaft Wimmis,  
  vor dem Amtshaus in Wimmis

17.  Samstag, 17. August 2019 

• Spielfest Jubiläum 30 Jahre  
  Elternverein Wimmis  
  Elternverein Wimmis 
  Motto: «so nä Zirkus» 
  um 17.00 Uhr: Konzert von 
  Christian Schenker, Chinderlieder 
  Schulanlage Chrümig, Wimmis

AUGUST

23.  Freitag, 23. August 2019 

• Petite Messe Solennelle von  
  Gioachino Rossini  
  Steffisburger Kammerchor 
  23. – 24.8.19, 20 Uhr, Kirche 
  Glockental, Steffisburg

• Schlossbergsprint    
  Verein Thuner Stadtlauf 
  Es gilt, die 252 Treppenstufen vom 
  Rathausplatz zum Schloss so 
  schnell wie möglich hochzulaufen. 
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• 

24.  Samstag, 24. August 2019 

• Thuner Stadtlauf   
  Verein Thuner Stadtlauf 
  ttraditionelle grosse (10 km) und 
  kleine (6 km) , Jugendlauf (1.8km), 
  Kinderlauf (700 m) und 
  Charity-Lauf (700 m). Online 
  Anmeldung bis am 21. August 2019. 
  Wir freuen uns auf Dich!

• Schüürparty/Schorenchilbi    
  18.00 Uhr, Feldmusik Strättligen 
  beim Probelokal 
  Schorenstrasse 42 
  3645 Thun-Gwatt 

30.  Freitag, 30. August 2019 

• Platzkonzert    
  Musikverein Interlaken Unterseen 
  Marktplatz, Interlaken

• Pentanque Tournier    
  Petanque Club Jungfrau, 
  15 Uhr, hinter Restaurant 
  Des Alpes, offen für alle, 
  www.pc-jungfrau.ch

31.  Samstag, 31. August 2019 

• Folklore-Tag Schilthorn
  Piz Gloria     
  Jodler-Doppelquartett 
  Bärgfründe Thun 

• 31. Blaskapellentrefen Sigriswil   
  Musikverein Ringoldswil  
  Schulanlage Raft Sigriswil, 
  mehr Infos unter: 
  www.mv-ringoldswil.ch

• 20-jähriges Jubiläum
  Kulturweg Alpen 
  Naturfreundesektionen der Region  
  Berner Oberland Bälliz Thun
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1.  Sonntag, 1. September 2019 

•  kultureller Spaziergang  
Naturfreundesektionen der Region 
Berner Oberland. Spaziergang 
entlang des Mühlebachs. Mit einem 
Schwatz, bei Grilliertem und 
Flüssigem soll auch der gesellige 
Teil nicht zu kurz kommen.

7.  Samstag, 7. September 2019 

•  3. Tigers Bowl 
American Football Club Thun 
Tigers American Football Turnier 
mit verschiedenen Teams aus 
Europa und der Schweiz 

8.  Sonntag, 8. September 2019 

•  Läsetsunntig Jubiläum 50 Jahre 
Trachtengruppe Spiez und 
Steelband Oelwechsel Spiez 
grösstes Winzerfest im Berner 
Oberland, www.laeset-spiez.ch

• Jungfrau Turnier 
  Petanque Club Jungfrau, 9.00 Uhr 
  Höhematte Interlaken, offen für 
   alle, www.pc-jungfrau.ch

• Auftritt am Läset-Sunntig 
  Spiez, Grönbachgusler Merligen

9.  Montag, 9. September 2019 

•  Bestimmungsabend  
Pilzverein Thun, 20 Uhr, 
Restaurant Kreuz, Allmendingen, 
www.pilzverein-thun.ch

17.  Dienstag, 17. September 2019 

• Kinderkleiderbörse Herbst  
  Elternverein Wimmis, mehr Infos  
  auf www.elternverein-wimmis.ch

22.  Sonntag, 22. September 2019 

• Ausschiesset/Fulehung, Thun 

23.  Montag, 23. September 2019 

• Bestimmungsabend  
  Pilzverein Thun, 20 Uhr 
  Restaurant Kreuz, Allmendingen, 
  www.pilzverein-thun.ch

• Kids Camp Thun  
  FC Thun Berner Oberland 
  23. bis 26.9.2019

SEPTEMBER
 

12.  Samstag, 12. Oktober 2019 

• Konzert der Berner Brass Band 
  Männerchor Thun, Berner Münster, 
  der Männerchor ist Teil des 
  Konzerts

20.  Sonntag, 20. Oktober 2019 

•  Herbstkonzert 
MG Allmendingen/Thun, 16.00 Uhr 
MZH Allmendingen, Thun

26.  Samstag, 26. Oktober 2019 

• Jahreskonzert 
  Glütschbachörgeler  
  Bachhalle, Uetendorf

28.  Montag, 28. Oktober 2019 

• Jahreskonzert 
  Frauenverein OHH 
  28.10.2019 – 03.11.2019 
  Riderbachhalle Oberhofen 

 

2.  Samstag, 2. November 2019 

•  Pyramidenlotto 
Musikverein Interlaken Unterseen 
& Jugendmusik Unterseen 
2. – 3.11.19, 20.00 Uhr 
Turnhalle Steindler, Unterseen

3.  Sonntag, 3. November 2019 

•   Jodlerkonzert  
Jodler-Doppelquartett Bärgfründe 
Thun 13.00 Uhr, in der Johannes-
kirche Thun 

8.  Freitag, 8. November 2019 

•  Räbeliechtliumzug im
  Hüneggpark 
  MG Allmendingen/Thun 
  MZH Allmendingen, Thun

9.  Samstag, 9. November 2019 

•  Lotto-Match   
Frauenverein OHH 

OKTOBER

NOVEMBER

10.  Sonntag, 10. November 2019 

•  Matinée-Konzert   
Feldmusik Strättligen, 10.00 Uhr 
Aula Gotthelfschulhaus, 3604 Thun 

11.  Montag, 11. November 2019 

•  Fasnachtseröffnung
  Rathausplatz in Thun  
  Thuner Fasnachtsfreunde 
   www.thuner-fasnacht.ch

15.  Freitag, 15. November 2019 

•  Konzert  
Thuner Kantorei, 19.30 Uhr 
Michaelskirche, Meiringen

16.  Samstag, 16. November 2019 

•  Konzert  
Thuner Kantorei, 17 Uhr, 
Stadtkirche Thun

23.  Samstag, 23. November 2019 

• Fasnachts Warm-Up Party  
  GschirrSchärbeler Heimberg  
  Aula unter Au in Heimberg

• Jodlerkonzert 
  Jodler-Doppelquartett Bärgfründe 
  Thun, 23.11. – 24.11.19, 14.00 Uhr, 
  Thun-Expo

30.  Samstag, 30. November 2019 

• Winterkonzert  
  Musikverein Interlaken Unterseen 
  Kirche Unterseen

• Turnier, Unterhaltungsabend
  und Spagghetiplausch 
  Satus Steffisburg, 12.00 – 18.00 Uhr 
  Schönau Turnhalle, Anmeldung 
  unter www.satussteffisburg.ch

• Konzert Octopan  
  Steelband Steffisburg mit 
  Panflötenverein Thun, ab 17 Uhr, 
  Kirche Steffisburg
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1.  Sonntag, 1. Dezember 2019 

•  Konzert zum Advent 
MG Allmendingen/Thun  
MZH Allmendingen, Thun

• Adventskonzert 
  Musikgesellschaft Wimmis, 
  in der Kirche Wimmis

6.  Freitag, 6. Dezember 2019 

•  Kirchenkonzert 
Jugendmusik Steffisburg  
Konzert mit dem Musikverein 
Steffisburg, in der Dorfkirche 
Steffisburg

7.  Samstag, 7. Dezember 2019 

• 190. Herrenabend in der
  Thun-EXPO 
  Männerchor Thun

13.  Freitag, 13. Dezember 2019 

• Kerzenziehstand am Christ- 
  chindlimärit Steffisburg 
  Pfadi Dracheburg Steffisburg &  
  Heimberg

DEZEMBER
 

30.  Donnerstag, 30. Januar 2020 

•  Thuner Fasnacht 
Thuner Fasnachtsfreunde 
30.1. – 2.2.2020 
www.thuner-fasnacht.ch

 

1.  Samstag, 1. Februar 2020 

•  Bärgjodler-Abend 
Bärgjodler Sigriswil, 20.00 Uhr 
MZH Schwanden 

4.  Dienstag, 4. Februar 2020 

•  Thuner Fasnacht 
Frauenverein OHH  
Kirchgemeindehaus Hünibach

 

 

21.  Samstag, 21. März 2020 

•  Jahreskonzert 
Jugendmusik Steffisburg 
21. – 22.3.2020, Aula Schönau 

JANUAR 2020

FEBRUAR 2020

MÄRZ 2020

 

4.  Samstag, 4. April 2020 

• Messe von Antonín Dvořák  
  Thuner Kantorei  

 

17.  Sonntag, 17. Mai 2020 

• Oberländischen Gesangsfestes
  in Thun  
  Männerchor Thun  

 

6.  Samstag, 6. Juni 2020 

• Kreismusiktag in Spiez   
  Männerchor Thun  

26.  Freitag, 26. Juni 2020 

• Strandfest Hilterfingen    
  Frauenverein OHH 
  12.6. – 13.6.2020  

APRIL 2020

MAI 2020

JUNI 2020
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FIRMENVERZEICHNIS
Überblick über das Gewerbe der Region.

Firmenverzeichnis 

Architektur / Bauleitung / Planung
Anneler Hungerbühler AG S. 37, 54

Cheminéebau
Baumann Cheminéeöfen GmbH U1, S. 22

Maler / Renovieren / Sanieren
Brüderli GmbH S. 29
REFA Bau Regmondin + Partner AG S. 30

Schreinerei
Ernst Riesen AG S. 32
HTI Holzbau AG S. 14
HWB Finger AG S. 11
HTI Schreinerei AG S. 16

BAU & WOHNEN
Bedachung / Spengler
Gyger Flachdachbau AG S. 7, 53
HTI Holzbau AG S. 14
Martin Lüthi Spenglerei S. 24

Sanitär / Heizung
Keller und Partner GmbH S. 33
Müller + Hänni AG S. 19/57+58
Reust Sanitär Heizung S. 40
Wasner AG S. 36

Gartenbau
Linder Gartenbau AG U2

Medizinalbau / Anlagenbau / Netzbau
R-Tech GmbH, Light of Stone S. 39
Arnold AG S. 59

Verpackung
Rychiger AG S. 26, 50

Baumaterial / Baumaschinen
Schleuniger AG S. 51

Türen / Fenster / Zargen
HTI Holzbau AG S. 14
HTI Schreinerei AG S. 16
Zbinden AG Bauelemente S. 42

Beschriftung / Stickerei
Fränzis Stickshop S. 12

Bestattungsdienste
Hansruedi Bönzli Bestattungen AG S. 6

SERVICE

Auto Stettler AG

Kia Center ' 3608 Thun

033 336 77 66 ' www.auto-stettler.ch

FIRMENVERZEICHNIS
Überblick über das Gewerbe der Region.



66 Firmenverzeichnis 

Bootbau
Archimedes Bootsbau S. 44, 56

Restaurant / Hotel / Catering
Buma Gastro GmbH, Rest. Dampfschiff S. 61
Landgasthof Krone, Jolarah GmbH S. 38

Industriebedarf
Fritz Studer AG U1, S. 48
Schleuniger AG S. 51

Detailhandel
WS Bachmann AG, Schlafcenter Thun S. 26
Woods Optik S. 30, 55

GASTRONOMIE

INDUSTRIE

SHOPPING

Altenpflege / Krankenpflege
Home Instead Seniorenbetreuung S. 7, 23
Spitex Region Thun AG S. 6
Spitex Schlossmatt Bärenfaller S. 66
Stiftung Altersheim Turnhuus S. 41, 52 

Physiotherapie / Wellness / Gesundheit
ParaMediForm Thun S. 28
Physiopraxis Nadja Lüdi S. 28

Augenarzt / Optiker
Woods Optik S. 30, 55

Immobilien / Liegenschaft
Immo/Max Schweiz AG S. 29
Immobilien Vermittlung S. 13
S. Barmettler Immoblien GmbH S. 12

Treuhand
FiVis Treuhand und Beratungs AG S. 13
Genossenschaft KK Steffisburg S. 23

GESUNDHEIT

VERSICHERUNG

Private Spitex fürs  
Berner Oberland

Waisenhausstrasse 2
3600 Thun
033 437 07 95
info@spitex-schlossmatt.ch
www.spitex-schlossmatt.ch

«Wir unterstützen das Leben zu Hause für Menschen aller Altersgruppen,  
die Hilfe, Pflege, Behandlung, Betreuung, Begleitung und Beratung brauchen.»

•  Grund- und Behandlungspflege
 Bei akuten und chronischen Krankheiten

•  Ambulante Psychiatrische Pflege
 Individuelle Betreuung mit dem Ziel der  

Selbständigkeit

•  Hilfe und Betreuung zu Hause
 Zur Verbesserung der Lebensqualität aller 

Beteiligten

•  Administration
 Professionelle Beratung und Unterstützung 

bei administrativen Arbeiten

LE
TOP 

HR-
BETRIEBE

Alle Firmen in diesem 
Magazin, markiert  
mit «    », bilden erfolg-
reich Lehrlinge aus  
und bieten Stellen an!

Internet / Hosting / Webdesign
PCETERA Informatik U4
 S. 4, 49

Druckerei / Grafik
Regioprint AG S. 25

Vermietung / Verkauf
Cicle Addicts U2

Einrichtung / Möbel
Baumann Cheminéeöfen S. 22
WS Bachmann AG, S. 27
Schlafcenter Thun

Taxi
AA Taxi Güler Mehmet S. 31

Carrosserie / Garagen / Fahrzeugservice
Auto Stettler AG S. 65
Bilsport Automobile AG U3
Carlike Ineichen S. 22
Carrosserie Bähler S. 8
Carrosserie Spiez AG S. 18
Carwab Carrosserie Waber S. 40
Garage Dubach AG S. 31
Schönegg Garage AG S. 35

LOGISTIK



BEST OF
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swissportrait

www.bestofbern.ch
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Informatik us dr Region 
dr Schlüssu zu öiem Erfoug 

 

 

Beratung | Planung | Installation 
Support | Wartung 

PCETERA® Informatik 
Winterhaldenstrasse 12 

3627 Heimberg 
033 453 25 25 
www.pcetera.ch 
info@pcetera.ch 

 

 
 


